ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA S$I
REINTEGRARE SOCIALA PENTRU
PERSOANE FARA ADAPOST CARANSEBES
NR. 659 /7 29.0f 2025

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2024

I. PARTE INTRODUCTIVA
Initial, la infiinfare Centrul Rezidential de Asistenta i Reintegrare Sociald pentru Persoane
fira Addpost Caransebes s-a numit Centrul de Urgenta pentru Persoane fard Addpost
Caransebes si a functionat incepand cu data de 16.02.2009, conform Hotdrérii nr.
190/26.11.2008 a Consiliului Judetean Carag-Severin, ca institutie publica. cu personalitate
juridica cu o capacitate de 80 locuri i avand ca obiectiv principal diminuarea cersetoriei,
combaterea excluziunii sociale, exploatérii persoanelor adulte fara adapost din judetul Carag-
Severin prin contribuirea la imbunatatirea calitdfii vietii si susfinerea incluziunii sociale ale
acestor categorii de beneficiari.
Ulterior centrul a fost reorganizat, prin Hotérérea nr. 31/27.01.2016 a Consiliului Judetean
Carag-Severin, in urma céreia s-a schimbat denumirea din Centrul de Urgen{d pentru Persoane
fara Addpost Caransebes, in denumirea actuald, cea de Centrul Rezidential de Asistenti si
Reintegrare Sociald pentru Persoane fard Adéipost Caransebes.
Prin Hotararea nr. 86/20.04.2017 a Consiliului Judetean Carag-Severin centrul nostru a fost din
nou reorganizat, de aceasta datd, ca institugie publicd, cu personalitate juridic, respectiv ca
serviciu social cu cazare in subordinea Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului Caras-Severin.
in decursul anului 2022 am fost verificati de citre Agentia Judeteani pentru Plai si Inspectie
Sociala Caras-Severin, iar in urma indeplinirii masurilor propuse de acestia in Raportul de
evaluare/monitorizare in teren servicii sociale nr. 20594/27.09.2022 s-a propus mentinerea
licentei de funcionare a serviciului social.
Astfel am obtinut in data 04.10.2022 de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice licenta de functionare seria LF nr. 001 1174/04.10.2022 a serviciului
social Centrul Rezidential de Asisten{d si Reintegrare Sociald pentru Persoane fara Addpost
Caransebes al furnizorului Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Carag-
Severin. licenta ce are o valabilitate de 5 ani, respectiv de la data de 10. 10.2022 péani la data de
09.10.2027.

. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIN COMPARTIMENTELE FINANCIAR-
CONTABIL, ADMINISTRATIV, JURIDIC $1 RESURSE UMANE

I1.1. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIN COMPARTIMENTELE FINANCIAR-
CONTABIL, ADMINISTRATIV

A. in anul 2024 bugetul de venituri si cheltuieli a fost aprobat dupa cum urmeaza:

- la titlul I - cheltuieli de personal s-a aprobat suma de lei 2.062.000

- la titlul 11 — bunuri i servicii a fost aprobata suma de fei 755.000

- la titlul VII - 256.000

Astfel la sectiunea de functionare am avut aprobat pentru anul 2024 un buget de lei 2.817.000, iar
la sectiunea dezvoltare 256.000 lei.

B. INVESTITI
La sectiunea dezvoltare au fost incheiate contracte $i s-au finalizat urmatoarele lucréri:



- Prin contractul de lucrari nr.2/2129/12.04.2024 incheiat intre Centrul Rezidential de
Asistenta si Reintegrare Sociala pentru Persoane fard Adapost Caransebes, in calitate de
achizitor si S.C. Aneluc Bel Construct S.R.L., in calitate de executant, in valoare totald de
219.629.10 lei, s-au executat lucrdrilor de reparatii a fatadei primului corp al Centrului
Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald pentru Persoane fard Adapost Caransebes

- Prin contractul de lucrari 38/25.08.2024 incheiat intre Centrul Rezidential de Asistenta si
Reintegrare Socialad pentru Persoane fard Adapost Caransebes, in calitate de beneficiar si
S.C. Flooring Solution S.R.L, in calitate de executant, in valoare totala de 26.372,90 si
serviciile pentru montare in valoare de 11.220,51 lei, s-au executat lucréri de montare a
covorului PVC GERFLOR FRANTA la parterul primului corp al cladirii Centrului
Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane fard Adapost, respectiv
pe corridor si in toate dormitoarele beneficiarilor, ocazie cu care toate aceste spatii au fost
igenizate In amanunt;

- De asemenea tot la sectiunea dezvoltare s-a achizitionat in cursul lunii decembrie
mobilier pentru dormitoarele beneficiarilor in valoare totala de 10.000 lei.

C. Cheltuielile salariale pe anul 2024 au fost calculate conform legislatiei in vigoare fiind
efectuate plati, la titlul 1 - cheltuieli de personal, ce totalizeaza suma de 2.043.690 lei.

La bunuri si servicii s-au efectuat plati in anul 2024, dupa cum urmeaza:

la alineatul 20.01 — bunuri i servicii: 454.101 lei:

la alineatul 20.02 - reparatii: 11.550 lei

la alineatul 20.03 — hrana : 256.110 lei;

la alineatul 20.04. — medicamente si materiale sanitare: 6.000 lei;

la alineatul 20.05. — bunuri de natura obiectelor de inventar : 10.173,40 lei;

la alineatul 20.06 — deplasari, detasari, delegatii : 4.550 lei

la alineatul 20.13 — Pregatire profesionala : 1.540 lei

la alineatul 20.14 — protecfia muncii : 3.000 lei.

Cheltuielile bunuri si servicii pe anul 2024 au fost calculate conform legislatiei n vigoare
fiind efectuate plati, la titlul I1 - cheltuieli cu bunuri si servicii, ce totalizeaza suma de lei
747.024,40 lei.

La titlul V11 s-au efectuat plati in suma de 256.000 lei.

D. CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

in anul 2024 sistemul de control intern/managerial al centrului este conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern/managerial. Sistemul de control intern/managerial cuprinde
mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizénd cresterea eficacitéfii acestuia are la baza
evaluarea riscurilor. in acest sens detinem la nivelul entitatii Registrul riscurilor, care este
actualizat anual, Proceduri operationale elaborate in proportie de 90% din totalul activitatilor
procedurabile inventariate, precum §i Program de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial.

11.2. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIN COMPARTIMENTUL JURIDIC S
RESURSE UMNANE
A. MODIFICARI ALE STATULUI DE FUNCTII SI A ORGANIGRAMEI

Pentru anul 2024 statul de functii al institutiei a fost modificat conform anexei nr. 14 la
Hotiirarea Consiliului Judetean nr.14/30.01.2024, datoritd promovarii unei functii
contractuale de executie din cadrul institutiei, mai exact, a examenului de promovare care
a avut loc in data de 25.09.2023, in urma céruia s-a promovat din functia contractuala de
executie de asistent medical debutant in treapta profesionald imediat superioari, de
asistent medical.

A urmat o a doua modificare a statului de functii, respectiv anexa nr.13 la Hotérérea Consiliului

Judetean nr. 139/27.06.2024, s-a facut in baza prevederilor Legii nr. 296/2023, conform cérora

postul de inspector de specialitate de la personalul cu functii administrative s-a inlocuit cu postul

de magaziner si s-a desfiinfat functia contractuala de conducere de contabil sef, rimanénd un total

de 27 de posturi din 28, cit am avut initial.



Organigrama a fost modificata prin anexa nr.12 la Hotirarea Consiliului Judetean nr.
139/27.06.2024, si anume la Compartimentul Financiar-Contabil a ramas un singur post {(prin
desfiintarea postului de inspector de specialitate, in schimb la Compartimentul Administrativ sunt
doud posturi prin infiintarea postului de magaziner si s-a desfiinfat definitiv functia contractuala
de conducere de contabil sef, rimanand un total de 27 de posturi din 28, cit am avut initial.

in ceea ce priveste Regulamentul de organizare i functionare a institutiei, acesta a fost aprobat
conform Anexei nir. 26 la Hotdrarea Consiliului Judejean nr. 139/27.06.2024, conform caruia s-a
infiintat functia de magaziner si atributiile aferente acesteia si s-a desfiinfat functia contractuald
de conducere de contabil sef si atributiile aferente acesteia.

B. PROMOVARI, iINCETARI RAPORTURI DE MUNCA SI ANGAJARI
B.1. PROMOVARI Tn anul 2024 au avut loc o promovare, respectiv promovarii unei
functii contractuale de executie de asistent medical debutant in treapta profesionald
imediat superioard, de asistent medical.

B.2. INCETARI in anul 2024 5 raporturi de muncé au incetat, respectiv:

- in data de 09.02.2024 a incetat in baza art. 81 alin. (1) C.M. ( prin demisie) raportul de
munci a angajatei care ocupa postul de inspector de specialitate la compartimentul
financiar-contabil:

- 1n data de 16.03.2024 a incetat in baza art. 56 alin. (1) lit. ¢) C.M. ( a intrat in pensie)
raportul de muncd a unei angajate care ocupa un post de ingrijitoare;

- in data de 16.04.2024 a incetat in baza art. 81 alin. (1) C.M. ( prin demisie) raportul de
muncd a directorului.

Ulterior , mai exact la sfarsitul anului, datorita prevederilor Legii nr. 296/2023 sia
Hotararii Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 255/23.12.2024 s-a redus numérul de
osturi de la 27 la 24, respectiv:

- Indata de 21.12.2024 a incetat, conform art. 55 lit. b) din Codul Muncii, ca urmare a
acordului partilor, raportul de muncé a angajatului care ocupa o altd functie de
ingrijitoare; - '

- larin data de 31.12.2024 a incetat, conform art. 55 lit. b) din Codul Muncii, ca urmare a
acordului partilor, raportul de munca a unui alt angajat care ocupa o alta functie de
ingrijitoare.

B.3. ANGAJARI in schimb in anul 2024 au avut loc §i doud angajari, prin transfer,
respectiv:

. in data de 16.04.2024 s-a angajat prin transfer dl. Gherghinutd losif-Gogu, pe postul de
director;

- larin data de 11.12.2024 s-a angajat prin transfer d-na Soceneantu Daniela-Maria, pe
postul de magaziner, post aparut prin transformarea postului de inspector de specialitate.

C. TOTAL NUMAR POSTURI

Asadar la finele anului 2024, in acordarea serviciilor sociale, a rdimas un total de 24 de
posturi prevazute in statul de functii, toate ocupate, dupa cum urmeazi : 1 direetor, iar
pe compartimente avem, la Compartimentul Administrativ 2 posturi: | administrator si |
magaziner, la Compartimentul Financiar-Contabil 1 post : 1 consilier (care a revenit din
detasare in data de 03.01.2024), la Compartimentul Juridic si Resurse Umane 1 post: |
consilier juridic, la Compartimentul Asistenta Sociald §i Psihologica 4 posturi: |
psiholog practicant, 2 asistenti sociali specialisti si 1 educator principal, la
Compartimentul Asisten{d Medicala § posturi: 2 asistente medicale cu studii medii, 2
asistente medicale principale cu studii postliceale si un asistent medical cu studii
postliceale, iar la Compartimentul Ingrijire 10 posturi : 8 ingrijitori i 2 bucdtari.

Asadar la finele anului din totalul de 24 de posturi, 24 ocupate si implicate activ in muncé.

Salariatii si-au indeplinit in mare mésura cu constiinciozitate sarcinile de serviciu, asigurdnd

conditii cat mai bune si cat mai apropiate de mediu familial pentru beneficiarii institutiei.

in ceea ce priveste Consiliul Consultativ al Centrului Rezidential de Asistenta si Reintegrare
Sociala pentru Persoane fird Addpost, componenta acestuia a ramas nemodificatd, respectiv este
formata din 3 reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului
Caras-Severin si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.



D. DOCUMENTE INTOCMITE

in anul 2024 s-a emis de catre directorul instituiei un numdr total de 320 decizii,
respectiv atat decizii privind compartimentul de asistentd sociald, cat i decizii pe resurse umane
si contabilitate.

De asemenea in registru de intrare-iesire a institutiei s-a inregistrat un numar total de
aproximativ 7.060 de documente, care reprezintd atit adrese de intrare de la diverse institutii, cat
si adrese de iesire intocmite de cétre institutia noastrd prin cele 6 compartimente ale sale sau
adrese interne.

Activitatea centrului se desfisoard fara intarzieri, iar angajatii colaboreazd bine din punct de
vedere profesional §i depun toate eforturile pentru ca activitatea sa aibd loc in conditii
corespunzitoare, cu respectarea normelor legale.

Colaborarea cu celelalte institutii subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Carag-Severin sau Consiliului Judetean, precum si cu serviciile din cadrul
acestora este bund.

IILACTIVITATEA PERSONALULUI DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE $1
ASISTENTA

Pe parcursul anului 2024 au beneficiat de serviciile sociale oferite de centrul nostru un
numar de 112 persoane cu un numar de 35 beneficiari in medie pe lund.

Prin grija personalului de specialitate din cadrul compartimentului de asistenta sociald s-a reusit:
- reintegraji pe piata muncii : 5 persoane

- reintoarcere in familie. 7 persoane

- reinserfie in comunitate: 11 persoane

- solicitare: 34 persoane

- expirare perioadd: 9 persoane

- addpost noapte / tranzit ): un numdr de 26 persoane;

- institutionalizati ( institutionalizare in centre specializate nevoilor lor): 3 persoane;
- incilcare prevederi contractuale: 2 persoane

- absentare / efectuarea pedepsei privative de libertate: un numar de 15 persoane;

- deces : 5 persoane;

- spitalizare de lunga duratd / boala contagioasi etc. — 0 persoane.

Deasemenea, la admiterea in centru a beneficiarilor ce nu detineau acte de stare civila sau
de identitate, personalul specializat a depus eforturi in vederea eliberdrii acestora, reusindu-se
astfel punerea in legalitate a tuturor persoanelor fard adapost ce au tranzitat centrul §i care nu
detineau astfel de acte.

Q-au inaintat lunar catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Carag-Severin situatii cu beneficiarii admisi si iesiti din centru.

Trimestrial Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Caransebes a
efectuat control in cadrul centrului nostru conform proceselor - verbale incheiate in acest sens.

IV. ACTIVITATI RECREATIVE $1 DE SOCIALIZARE

Cu ocazia Sfintelor Sirbatori de Pasti s-a organizat 0 masd festiva si 1i s-a oferit de catre
institutie un pachet consistent cu dulciuri, beneficiarilor prezenti la data respectiva in centru.

Cu ocazia sarbatoririi .Zilei Internationale a persoanelor varstnice” din data de
01.10.2024 s-a organizat pentru persoanele varstnice din centru 0 masd festiva.

In pragul sarbatorilor de iarna beneficiarii de servicii sociale ai Centrului au fost colindati de catre
corul Catedralei Episcopale nvierea Domnului” din Caransebes, corul Bisericii Baptiste
Ghetsimani Caransebes. reprezentanti ai Clubului Sportiv din Caransebes.

De asemenea .beneficiarii s-au bucurat de sponsorizarile oferite de: Westtim Caransebes
si Scoala de dans - Magnum Dance din Resita, ocazie cu care li s-a oferit cadouri. De asemenea,
cu aceiasi ocazie, institutia le-a oferit pungi cu cadouri si s-au servit mese festive cu prilejul
Craciunului si a Anului Nou.

Pe parcursul anului s-au organizat diverse activitati recreative si educationale, respectiv
ateliere de informare si de ergoterapie, sesiuni de autocunoagtere si dezvoltare personald,
vizionarea de filme artistice, li s-a pus la dispozitie diverse jocuri sau cirti in vederea lecturdrii,
precum si actiuni de curdfenie generald si infrumusetare a centrului.



Pentru petrecerea timpului in mod cat mai placut de cétre beneficiarii centrului, directorul
institutiei s-a implicat pentru aducerea, in cursul lunii decembrie, de la Caminul pentru Persoane
Varstnice Sacu, a doud foisoare, trei balansoare, doud banci si un gratar de gradina.

V. CONTROLUL ACTIVITATII

in decursul anului 2024, s-au inregistrat citeva controale $i anume, in data de 20.03.2024
reprezentantii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti ,Semenic” al Judetului Caras-
Severin au desfisurat un control privind apdrarea impotriva incendiilor si protectia civild,
conform procesului-verbal nr. 1442/[P/20.03.2024. Cu aceasta ocazie s-au constatat citeva
nereguli pentru care s-a aplicat ca sanctiune un avertisment. De asemenea a avut loc un exercitiu
de evacuare in caz de incendiu si o actiune de informare preventiva cu privire la
cutremur/incendiu cu un numdr de 13 de participanti si s-au impartit flyere cu campania SRISC”
Nu tremur la cutremur”, Ulterior neregulile constate au fost remediate.

in data de 24.07.2024, reprezentantii Politiei mun. Caransebes au efectuat, conform
procesului verbal din aceiasi data, un control in urma ciruia s-au dispus ca masuri prezentarea
proiectului tehnic al sistemului de alarmare tmpotriva efractiei §i implementarea masurilor in
analiza de risc la securitatea fizica, masuri remediate ulterior.

in data de 04.12.2024 reprezentantii Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie
Sociald Caras-Severin au emis procesul-verbal de control nr. 18850/04.12.2024, prin
care s-au dispus ca masuri: identificarea unor solutii, in functie de situatia fiecarui
beneficiar in parte, astfel incdt reintoarcerea lor in centru sa fie evitata cat de mult posibil,
in special a celor care au petrecut 0 perioadd maxima de sedere de 2 ani in centru, prin
integrare/reintegrare sociald a acestora, masurd cu termen permanent. O altd masurd
constd in analizarea comportamentului domnului Chinezu Nicolae Cristian in relatia
acestuia cu beneficiarii si luarea masurilor legale ce se impun, dacd este cazul, la care am
raspuns ¢ in cadrul institutiei s-a initiat procedura de cercetare disciplinara prealabild, insa intre
{imp. aceasta a ramas fir4 obiect, intrucdt in data de 21.12.2024 a incetat contractul individual de
muncd a susnumitului.
Un ultim control a avut loc in data de 06.12.2024 de ciitre Inspectoratul Teritorial de
Munci Caras-Severin, conform procesului-verbal nr. 37352/06.12.2024, prin care ni s-a dispus
ca misurd initierea negocierilor in vederea incheierii unui nou contract colectiv de munca la nivel
de unitate, la care am raspuns cé, Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru
Persoane fard Addpost Caransebes isi va pierde personalitatea juridica incepind cu data de
01.01.2025 si va intra in structura Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Caras-Severin, conform prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean Caras-
Severin nr. 255/23.12.2024. Prin urmare, negocieri in vederea incheierii unui nou contract
colectiv de munca se vor purta la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Carag-Severin.




