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sau accentuat la asistenti personal profesionisti pe anul 2024

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-
Severin, in structura Serviciului Management de Caz pentru Adulti, functioneazi
Compartimentul Asistenti Personali Profesionisti cu un numar de 30 de posturi.

Astfel, in cursul anului 2024 un numar de 16 persoane au beneficiat de prevederile art.
45 (6) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor pesoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se arati: ,, asistentul
maternal care ingrijeste copilul cu handicap grav sau accentuat pani la varsta majoratului
poate opta sa devind asistent personal profesionist” au fost incadrati ca asistenti personali
profesionisti la nivelul compartimentului mai sus precizat.

Precizdm totodata cé, in prealabil angajarii acestor persoane s-a procedat la verificarea,
inclusiv a indeplinirii conditiilor impuse de art. 6 (1) din Anexa la Hotirarea nr. 548/2017
privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistent personal profesionist, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se arati:

- Cererea persoanei care doreste si devind asistent personal profesionist este insotiti de
urmatoarele documente:

a) copii de pe actele de stare civila;

b) copie de pe dovada absolvirii invatamantului general obligatoriu corespunzitor

prevederilor legale in vigoare la data absolvirii studiilor;



) o scurtd prezentare a sa, precum si a persoanelor cu care locuieste, mentionand
numele si prenumele, data nasterii acestora si gradul de rudenie/tipul de relatie cu solicitantul,
precum si acordul din partea fiecarei persoane adulte cu care locuieste pentru activitatea pe
care urmeaza sa o desfasoare;

d) adeverinte medicale privind starea de sanatate, eliberate de medicul de familie, atat
pentru solicitant, cat si pentru persoanele cu care locuieste;

e) copie de pe titlul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere sau
comodat al locuintei, pe o duratdi de minimum 3 ani, cu o camerd separati pentru
persoana/persoanele care urmeaza a fi ingrijita/ingrijite;

f)  declaratie pe  propria  rispundere, in formd  autentica, a
coproprietarului/coproprietarilor sau a proprietarului, in cazul inchirierii sau al comodatului,
privind acordul ca solicitantul sa desfasoare activitatea de asistent personal profesionist;

g) copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente
profesionale ca asistent personal profesionist, iar opinia adultului cu handicap grav sau
accentuat a fost luata in considerare in momentul dispunerii mésurii de ingrijire la asistenti
personali profesionisti.

Astfel, precizam ca la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin, cei 16 asistenti personali profesionisti incadrati pe aceste posturi au
in protectie si ingrijire un numar de 16 persoane adulte cu dizabilitati, 12 persoane sunt
incadrate in gradul 1 (grav) de handicap, permanent si 4 persoane sunt incadrate in gradul 2
(accentuat) de handicap.

In ceea ce priveste structura serviciului social si personalul incadrat in cadrul acestuia
corespund, personalul incadrat avand calificarea necesara, fapt pentru care serviciul social a si
primit licenta de functionare.

Precizém totodatd si faptul ca, potrivit standardelor minime de calitate aplicabile
serviciului social Asistenti Personali Profesionisti, pentru beneficiarii acestuia se impune
numirea unui responsabil de caz.

De asemenea, mentionam faptul c3, existd cate un responsabil de caz pentru fiecare
persoana adulta cu dizabilité{i din cadrul Compartimentul Asistenti Personali Profesionisti.

Precizam totodati ca, la nivelul anului 2024 a mai fost atestati o persoani ca si asistent
personal profesionist (dna. Seulean Maria) pentru care s-a si realizat procedura de potrivire
astfel incat sa poatd asigura ingrijirea §i protectia unei persoane adulte cu dizabilititi la

domiciliul sau, insd nu s-a mai putut face angajarea deoarece are masura pe sentinta civila.



In ceea ce priveste modalititile de identificare a beneficiarilor toti cei 16, respecti

conditiile impuse de legislatia in vigoare respectiv:
- nu dispun de un spatiu de locuit;
- au venituri sub nivelul venitului mediu pe economie;

- sunt Incadrati in gradul accentuat sau grav de handicap;

- au solicitat ingrijirea la un asistent personal profesionist.

Mai mult decat atat, 15 beneficiari provin din sistemul de protectie a copilului, astfel
incét procedura de potrivire intre beneficiari si asistent personal nu a fost greoaie sau de lunga
durata. Doar un singur beneficiar provine din mediul extern si anume de la Centrul Rezidential
de Asistentd si Reintegrare pentru Persoane fard Adipost Caransbes.

In anul 2024 instruirea si formarea profesionald a asistentilor personali profesionisti s-
a desfasurat in doud sesiuni de instruire — 31.10.2024 respectiv 14.11.2024:

1. Sesiune de instruire pe tema : Egalitatea de sanse

DISCRIMINAREA RANESTE - loc desfasurare in data de 31.10.2025 la sediul
Centrul de Ingrjire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati pentru 14 asistenti
personali profesionisti, si respectiv in data de 14.11.2025 la sediul Centrul Bunavestire
Caransebes — Centrul de ingriire si Asistenta, participanti la aceastd sesiune 2 dintre asistentii
personali profesionisti.

- a prezentat inspector de specialitate Vianela Albu;

2. Sesiune de instruire pe tema — Respect si incurajare pentru autonomia individuala

si independenta persoanelor cu Dizabilitati

PREGATIREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI PENTRU VIATA
INDEPENDENTA - loc desfasurare in data de 31.10.2025 la sediul Centrul de Ingrjire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati pentru 14 asistenti personali profesionisti, si
respectiv in data de 14.11.2025 la sediul Centrul Bunavestire Caransebes — Centrul de Ingriire
si Asistentd, participanti la aceasta sesiune 2 dintre asistentii personali profesionisti.

3. Sesiune de instruire pe tema — respect pentru diversitate

DIVERSITATE SI INCLUZIUNE- loc desfasurare in data de 31.10.2025 la sediul
Centrul de Ingrjire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi pentru 14 asistenti
personali profesionisti, si respectiv in data de 14.11.2025 la sediul Centrul Bunavestire
Caransebes — Centrul de Ingriire si Asistents, participanti la aceasta sesiune 2 dintre asistentii
personali profesionisti.

- a prezentat psiholog Costras Camelia;



4. Sesiune de instruire pe tema — Prevenirea, recunoagterea si raportarea formelor de

exploatarea, violentd si abuz

TIPURI DE ABUZ; NEGLIJAREA EXPLOATARE - loc desfasurare in data de
31.10.2025 la sediul Centrul de ingrjire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
pentru 14 asistenti personali profesionisti, si respectiv in data de 14.11.2025 la sediul Centrul
Bunavestire Caransebes — Centrul de Ingriire si Asistentd, participanti la aceasta sesiune 2
dintre asistentii personali profesionisti.

- a prezentat medic Florin Voin.

Totodatd, in cadrul sesiunilor de instruire, responsabilul de caz, dna. Gligor Mihaela, a
prezentat tema: ABILITATE VERSUS DIZABILITATE.

Astfel, in cadrul vizitelor de monitorizare:

- responsabilul de caz s-a asigurat ci asistentul personal profesionist, cunoaste
continutul Planului Individual de Servicii, Programul Individual de Reabilitare si Integrare
Sociala;

- beneficiarul are camera sa, are acces la spatiile comune;

- locuinta respectiv camera beneficiarului are sistem de incalzire, are grup sanitar,
chiuvetd, cada/dus;

- locuinta este racordati la reteaua de alimentare cu apa potabila;

- beneficiarul este incurajat sa isi personalizeze camera, iar hainele acestuia sunt
personalizate in functie de sex si varsta;

- beneficiarul este sprijinit sa inteleagd importanta hranei si este implicat in stabilirea
meniului zilnic;

- beneficiarul este inscris la medicul de familie, este evaluat medical si i s-a intocmit
plan de prevenire/interventie/recuperare;

- beneficiarilor le-au fost asigurate activitati de stimulare cognitive, de simulare a
deprinderilor de autoingrijire, de dezvoltare a unui comportament civilizat, au fost incurajati
sa desfasoare activititi de petrecere a timpului liber, s participe la evenimentele sociale;

- beneficiarilor le-au fost prezentate principalele surse de risc, casd, curte, imprej urimi;

- beneficiarii au fost instruiti in scopul mentinerii legaturii cu membrii familiei atat
telefonic, cat si prin corespondente si intélniri;

- beneficiarii au fost incurajati si isi dezvolte mobilitatea si motricitatea prin exercitii

fizice si plimbdri in aer liber.



in ceea ce priveste aspectele legate de consilierea vocationald, respectiv sustinerea
incadrérii Intr-un loc de munca, acestea nu se impun datorita gradului si tipului de handicap al
tuturor celor 16 beneficiari ai serviciului social la asistenti personali profesionisti.

Pentru imbunatatirea serviciului social in anul 2025, se impune in mod imperios
respectarea planului anual de instruire si formare a asistentilor personali profesionisti nr.
VII512/31.01.2024, astfel cum a fost aprobat de citre conducerea executivi a Directiei

Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Caras-Severin.
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