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Prezentul acord colectiv de munca are ca scop promovarea unor relafii de muncd
echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a salariafilor, desfisurarea corespunzitoare a
activitatii salariafilor, eliminarea conflictelor de muncd, preintampinarea grevelor, precum §i
asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune condifiuni a obligatiilor salariatilor, izvordte
din raporturile juridice de munca sau de serviciu, obiectul acestuia fiind stabilirea mdsurilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunditdtirii conditiilor la locul de
muncd, sanatatea i securitatea in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald,
precum §i mdsuri referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale.

Prezentul acord colectiv de muncd, se incheie la nivelul Directiei Generale de Asistenyd
Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin, in conformitate cu prevederile art, 229-230 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat in 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective, ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si ale Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, intre urmdatoarele parfi:

PARTILE CONTRACTANTE

1. Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Caras-Severin, cu sediul
in municipiul Resifa. aleea Trei Ape. nr. 4, judetul Caras-Severin, prin reprezentatul siu legal
domnul director executiv Muresan Valentin, in calitate de angajator, denumitii in continuare
Directie, pe de o parte

si

2. Federatia COLUMNA-SCOR, organizatie sindicala reprezentativi la nivel de sector de
negociere colectiva — Asistentd Sociala, conform Sentintei civile nr. 18/FED/08.03.2024, mandatata
de ciitre Sindicatul Acord, infiintat in baza Sentintei civile nr. 3735/17.06.2004, cu sediul in
municipiul Targu Mures, str. Trebely. nr.7, judetul Mures, tel./fax.:0265-210.741, e-mail:
sindicatulacord@yahoo.com, CIF 16860214, cont bancar RO23BTRLRONCTROP99486101,
deschis la Banca Transilvania Targu Mures, reprezentat prin presedinte, domnul Puiu Lucian
Ciprian si consilier juridic, domnul Rares Dan, denumit in continuare Sindicat si

3. Domnul Micu Marian si domnul Videscu Gheorghe, in calitate de reprezentanti ai
salariatilor aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Caras-Severin, conform mandatului nr. 770/12.01.2022, pe de alti parte,

in conformitate cu prevederile art. 22-30 din Hotardrea Guvernului nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea
si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, precum si cu prevederile art. 487-489 din Ordonanta
de Urgenty a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile




ulterioare,
. a i . o/ v . ..oy
au convenit sa incheie prezentul acordt colectiv de muncd' la nivelul Direcfiei Generale Ae
Asistenfa Sociald si Protecjia Copilului Caras-Severin, cu respectarea urmdtoarelor clauze:

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Partile au procedat la negocierea prezentului acord colectiv de munci, care s-a
incheiat in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu cele ale Hotirarii
Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, precum si cu cele
ale Legii dialogului social nr. 367/2022, cu modificirile si completarile ulterioare, care constituie
cadrul legal general in aceasta materie si care se completeaza cu prevederile Contractului colectiv
de munca nr. 2243/17.12.2024 incheiat la nivelul sectorului de negociere colectivi — asistentd
sociald pe anii 2024-2026 si respectiv cu actele normative incidente.

Art. 2 Prin prezentul acord se stabilesc clauze privind conditiile de munca, drepturile si
obligatiile partilor, durata timpului de lucru, formarea profesionald, sinatatea si securitatea in
muncd, precum si programul de munca.

Art. 3 in situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul acord colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art. 4 (1) La negocierea clauzelor si la incheierea acordului colectiv de munca partile sunt
egale si libere, sens in care semnatarii prezentului acord colectiv de munca, incurajeazi informarea
reciprocd si colaborarea in vederea realizarii unui climat pozitiv si eficient de lucru.

(2) Partile contractante vor accepta reciproc invitatiile pentru discutarea unor
probleme de interes comun care s-ar ivi in derularea procesului de munci, sens in care:

a) partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale la negocierea
prezentului acord colectiv de munci si se obligd si respecte in totalitate prevederile acestuia;

b) angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei interne, a
conventiilor internagionale pe care Romania le-a ratificat si a legilor nationale, precum si libertatea
de opinie a fiecarui angajat;

¢) prin angajat in cadrul Directiei, se intelege functionarul public ale carui relatii de munca
sunt stabilite prin raportul de serviciu cu institutia publici de specialitate anterior mentionata.

Art. 5 (1) In perioada negocierilor, angajatorul se obligd sd nu procedeze la incetarea
raporturilor de muncd pentru motive neimputabile salariatilor, iar salariatii se obligd si nu
declangeze conflicte colective de munca pentru motive legate de modificarea acordului colectiv de
munca.

(2) Prezentul accord se va afisa la sediul si pe site-ul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin.

Art. 6 In aplicarea prevederilor prezentului acord se vor avea in vedere urmatoarele
principii:

a) acordul colectiv de munca cuprinde drepturile i obligatiile angajatorului si ale angajatilor
cu privire la conditiile generale si specifice de munca, determinate conform legii;

b) la angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru toti angajatii, fird discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, varsta, convingeri politice, sex, orientare
sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din Acordul colectiv de munci;

¢) drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord colectiv de munca nu pot reprezenta
cauza reducerii altor drepturi individuale sau colective recunoscute anterior;

d) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv de munca
intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din continutul acestuia.
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‘CAPITOLUL Il - DURATA, EXECUTAREA, SUSPENDAREA §1
INCETAREA ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 7 (1) Prezentul acord se incheie pana la data de 31.12. 2025 si produce efecte de la data
inregistrarii acestuia la Directia Generali de Asistdntd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severia.

(2) Valabilitatea prezentului acord se prelungeste automat, pani la aprobarea
bugetului Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Caras-Severin din anul
2026.

Art. 8 (1) Executarea acordului colectiv de munci este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acordul colectiv de munca atrage
raspunderea civila si, dupa caz, disciplinari a pirtilor care se fac vinovate de aceasta.

(3) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor
pérti si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
modificarii prin act aditional.

(4) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va fi formulata in scris si
inaintatd celeilalte parti cu mnim 10 zile lucratoare inainte de data propusi pentru negocierea
acesteia de catre parti.

(5) Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrérii la sediul Directiei.

(6) Actul aditional se aduce la cunostinta publicului prin afisarea la sediul si pe
site-ul Directiei.

Art. 9 (1) Suspendarea si incetarea acordului/contractului are loc potrivit legii.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatd exclusiv de citre instanta
Jjudecétoreasca competentd, in afard de cazul cand partile cad de acord cu privire la nulitatea
acestora.

Art. 10 Partile prezentului acord sunt de acord cu initierea de negocieri pentru rezolvarea
problemelor ce apar in aplicarea prezentului acord si pentru eliminarea pe cale amiabila, pe cat este
posibil, a conflictelor colective de munca sau a litigiilor de munca.

Art. 11 In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv de
muncd, intervin reglementéri legale favorabile angajatilor, acestea vor face parte integranta de drept
din prezentul acord si devin aplicabile potrivit normelor care le reglementeaza.

Art. 12 Acordul colectiv de munca inceteazi:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci pirtile nu stabilesc altfel:

b) la data incetdrii activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Carasg-Severin, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare:

¢) prin acordul partilor;

d) la data ramaénerii definitive a hotararii instantei judecitoresti privind constatarea nulitatii
acordului colectiv.

Art. 13 (1) Acordul colectiv de munca nu poate fi amendat si/sau denuntat unilateral.

(2) Litigiile in legdturd cu executarea, modificarea sau incetarea acordului colectiv
de munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

(3) Orice persoand interesatd se poate adresa, in conditiile previzute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554 /2004, cu modificarile si completirile ulterioare, instantei de
contencios administrativ competente pentru constatarea nulititii acordului colectiv, in conformitate
cu dispozitiile art. 487 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Art. 14 (1) In sensul dispozitiilor statuate in cuprinsul art. 24 alin. (2) din Hotirirea
Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, prevederile
generale statuate in clauzele prezentului acord se rasfrang asupra tuturor functionarilor publici din
cadrul Directiei, personal de executie si personal de conducere.

(2) Indiferent de schimbarile Survenite in ceea ce priveste conducerea manageriala a
Direfitiei, in toate ‘situatiile de reorganizgfe a institutiei publice, sau de modificare a mandatului
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reprezentantilor salariatilor, drepturile’ si obligatiile prevazute in prezentul acord se transmit noilor

subiecti de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, cu -exceptia cazului in care legea prevede
altfel.

CAPITOLUL III - TIMPUL DE MUNCA

Art. 15 (1) Timpul de munca reprezinti orice perioada in care salariatul presteazi munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, in baza raportului de
serviciu, prezentului acord colectiv de munci si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptaimana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani, durata timpului de munci este de 6
ore pe zi si de 30 de ore pe saptimana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma.
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(5) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru repartizare inegala
a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe
sdptamana.

(6) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt stabilite prin
Regulamentul intern al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin aprobat prin dispozitie a directorului executiv al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin.

Art. 16 (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptamanal (5
zile cate 8 ore/zi~40 ore/saptamana) este consideratd munca suplimentara.

(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua muncd suplimentar, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de for{a majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident, cu notificarea prealabila a angajatului.

(5) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 17 (1) Personalul Directiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu pani la 50%, indiferent de
numirul de proiecte in care este implicat.

(2) Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect.

(3) Procedura de nominalizare/recrutare a echipei de proiect este previzuti prin
lege speciala si va fi urmata ca atare.

Art. 18 (1) Evidenta prezentarii la munca si plecarii de la munca a salariatilor se face pe
baza condicii de prezenta, acesta fiind actul primar de evidenta pentru intocmirea foilor colective de
prezenti in vederea salarizarii.

(2) Condica de prezentd se semneaza de citre fiecare salariat, cu indicarea orei si
minutelor, atat la intrarea, cat si la iesirea in/din programul de munci si se pune la dispozitia
persoanelor abilitate de lege ori de cite ori este solicitata.

(3) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenti la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru si de a respecta graficul de lucru.

(4) Invoirile si plecarile de la program se pot face doar conform regulamentelor
interne, respectiv numai cu acordul seful de serviciu/director executiv adjunct/director executiv,
care va tine evidenta acestora. De asemenea, in condica de prezentd vor fi mentionate si orele
suplimentare de muncd, recuperdrile, situatiile de concediu medical, concediu de odihna, zilele
libere platite, zile de concediu fara plata si delegatiile.

(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfisoari muncid la domiciliu,
angajatorul {ine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, in conditiile stabilite cu
salariafii prin acord scris, in functie de activitatea spegifica desfasurata de citre acestia.
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Art. 19 (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbétori legale, repaus sdptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia, dacd nu exista prevederi legale contrare.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platiti in
luna urmétoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate
(art. 21 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea bugetarilor).

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentari prestati in zilele de repaus saptamaénal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, va fi platita
in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de bazi. solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare. corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daci efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusi de seful ierarhic in scris. fird a se depasi 360 de ore anual. In
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului semnatar al prezentului contract, potrivit legii.

(5) Durata maxima de munci suplimentari pe parcursul unei luni este de 32 ore.

(6) In situatia intrarii in vigoare a unor prevederi legale speciale derogatorii de la
prevederile Legii nr. 153/2017, sporul pentru munca suplimentard va fi calculat conform acestor
prevederi legale.

(7) Pe perioada derularii prezentului acord colectiv de munca, munca suplimentara
prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in zilele de sarbatori legale,
repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi. se compenseazd
toar cu timp liber corespunzitor, dac nu vor intra in vigoare dispozitii contrare.

Art. 20 (1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aliptare de céte o ora fiecare, pand la implinirea varstei de
un an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in
care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munci cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci. acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 21 (1) La cererea intemeiatd a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea
de controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care
urmareste evolutia sarcinii, fird a le fi afectate drepturile banesti, conform legislatiei in vigoare.

(2) Angajata in cauzd este obligatd si prezinte adeverinta medicala privind
efectuarea controalelor.

Art. 22 Femeile gravide incepénd cu luna a 5-a de sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in
alte localitati i nu vor presta ore suplimentare.

A. ZILELE LIBERE $I SARBATORILE LEGALE

Art. 23 (1) Zilele libere si sarbatorile legale in care nu se lucreaza sunt urmitoarele:

- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

- prima si a doua zi de Pasti;

- 8 martie, pentru angajatele Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Caras-Severin;

- 1 mai — Ziua Internationald a Muncii;

- 1 tunie — Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
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- 19 noiembrie, pentru angajatii de sex masculin ai Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Roméniei;

- 25 5i 26 decembrie - Sarbitoarea de Craciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator, in temeiul legii si/sau al
prezentului acord colectiv de munca.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in cauzi nu se iau
in calculul concediului de odihna.

(4) Pentru salaria(ii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinnd cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima gi a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii. atit la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult religios, vor avea
posibilitatea:

a) fie s recupereze zilele libere suplimentare (pe baza unui program stabilit de institutie);
b) fie si solicite, pe baza unei cereri scrise, concediu de odihni sau zilele libere. dupa caz.
B. CONCEDIUL DE ODIHNA?
Art. 24 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Fiecare salariat are dreptul in fiecare an calendaristic la concediu de odihna
platit, cu o durata intre 21 i 30 de zile lucratoare. in raport cu vechimea sa in munca, dupa cum
urmeaza:

a) pentru o vechime in muncé de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului), se acorda un
numir de 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime in munca de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului), se acorda un
numar de 22 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime in munca de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului), se acorda un
numér de 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime in muncd de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului), se acorda
un numar de 235 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime in munca de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului), se acorda
un numar de 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime in munca de peste 20 de ani, se acorda un numar de 30 de zile lucritoare.

(3) Dreptul la concediu de odihna nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

(4) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste cu respectarea legii si
a acordului colectiv de munca aplicabil.

(5) Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda
concediul.

(6) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului
de odihnd se va stabili proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita potrivit alin. (2).

(7) Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de norma la doua unitati au dreptul la
concediu de odihna la ambele unitati, proportional cu timpul lucrat.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, stabilite
prin contractul colectiv de muncd, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual,
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Art. 25 (1) in cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai
in cazul incetarii raportului de serviciu, in conditiile legii.

Art. 26 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare’.

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programiri
individuale stabilite de angajator. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator.

(3) Prin programarea individuala se stabileste perioada in care angajatul are
dreptul de a efectua concediul de odihna. in cadrul acestei perioade angajatul are obligatia si
solicite efectuarea concediului cu cel putin 10 zile anterior efectudrii acestuia.

(4) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(5) Programarea concediului de odihnd poate fi modificata de conducerea
unitatii, daca salariatul solicita acest lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificati, la
cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate:

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicati in
recomandarea medicala;

) in alte situatii, cu acordul partilor.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt. la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

Art. 27 (1) Pentru perioada concediului de odihnid salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decit salariul de bazi, care include
indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 28 (1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate/paternitate, concediului de risc
maternal $i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata. R

(2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate/paternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul
sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual §i in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(4) In cazul in care concediul inceput la 0 anumita data este intrerupt. indemnizatia
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nu se restituie. In aceasta situaie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de
concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada
lucratd dupd intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioada. dupa caz.
potrivit legii.

(5) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical eliberat
de organele in drept. Salariatul aflat in incapacitate temporard de munca (sau un membru al familiei
acestuia) va anunta seful ierarhic despre acest lucru in maxim 48 de ore. Daci este posibil, se va
comunica $i durata probabild a absentei, iar o copie dupd certificatul medical pentru intocmirea
pontajului, va fi transmisa sefului de serviciu/coordonatorului de compartiment. In momentul in
care va avea originalul certificatului medical, il va comunica serviciului de specialitate din
institutie.

Art. 29 (1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, in caz de forta
majord sau interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci.

(2) Rechemarea din concediul de odihni este posibild numai pe baza unei note
justificative intocmitd, vizatd si aprobatd de catre directorul executiv. in situatia rechemarii,
salariatii au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport §i a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului in altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestafia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemairii.

(3) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care este rechemat, prin
dispozitia scrisd a directorului executiv, dispozitiile art. 28 alin. (2)-(4) aplicandu-se in mod
corespunzitor.

C. CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Art. 30 (1) Concediile de odihna prevazute la art. 27 alin. (2) pet. b), c), d), e) si f) se
suplimenteaza cu 3 zile la implinirea vechimii de 5 ani in aceeasi unitate, respectiv cu 5 zile
suplimentare la implinirea a 10 ani de vechime in institutie.

(2) Prin ,,vechime in institutie” se intelege vechimea acumulati de angajat, de la
data infiintarii Directiei (incepdnd cu anul 1997).

Art. 31 (1) Personalul salariat nevizitor beneficiazi de 4 zile de concediu de odihni
suplimentar, pe an calendaristic.

(2) Salariatii care lucreaza in institutie si sunt incadrati in grad de handicap
beneficiazi de un concediu suplimentar de 3 zile.

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ..in vitro" beneficiaza anual.
de un concediu de odihni suplimentar, platit. de trei zile care se acorda dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar, va fi insotitd de scrisoarea medicala
cliberatd de medicul specialist. in conditiile legii.

Art. 32 Concediul de odihna suplimentar stabilit, nu se cumuleazi cu alte drepturi stabilite
in baza unor hotérari judecitoresti sau sub o alta forma legala.

Art. 33 (1) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucritor are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucritoare.

(2) In cazul in care tatil copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucritoare, in conditiile
stabilite de Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal.

(3) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptimani de la nasterea
fiecarui copil, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a
solicitantului.

Art. 34 (1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului, conform prevederilor legale aplicabile.

(2) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului
de Ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muyncii i al ministrului sinatatii.

(3) In sensul art. 15371 alin. (3) sialin. (4) din (;odul Muncii, ingrijitor este
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salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu acesta si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, iar prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatédl sau sotul/sotia unui salariat.

Art. 35 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situafii neprevizute,
determinate de. o situatie de urgen{d familiald cauzati de boali sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediati a salariatului. in conditiile informarii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durati
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 36 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plétite sunt stabilite
prin lege, prin prezentul contract sau prin regulamentul intern.

(3) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie,
dupé cum urmeazi:

a) casatoria/cununia salariatului - 5 zile lucratoare;

b) casatoria fiecdrui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

¢) adoptia fiecarui copil al salariatului - 10 zile lucrétoare, plus 5 zile lucritoare. daci a
urmat un curs de puericulturi;

d) decesul sotiei/sofului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al I1-lea al acestuia
(copii, parinti. socri, bunici, frati/surori. nepoti) ori a sotului/sofiei acestuia, inclusiv- 3 zile
lucritoare;

e) decesul unei rude de gradul 11l al salariatului (unchi/matusa, nepot/nepoata,
strabunic/strabunici) - 1 zi lucratoare:

f) efectuarea analizelor medicale, control medical sau alte investigatii medicale
(documentele justificative vor fi anexate obligatoriu in maxim 2 siptimani) - | zi lucratoare/an;

g) ziua de nastere a salariatului - 1 zi lucritoare, acordati in termen de 30 de zile de la
data zilei de nastere:

h) donatorii de sdnge - | zi lucratoare/donare;

i) chemari la Centrul Militar, pe bazi de inscrisuri Justificative - | zi lucritoare;

i) schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alta localitate — 5 zile
lucratoare.

D. CONCEDIILE PENTRU FORMARE PROFESIONALA?

Art. 37 Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere. de concedii pentru formare
profesionald. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda, cu sau fird plata.

Art. 38 (1) Concediile fara plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fracfionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invagamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (.

Art. 39 (1) In cazul in care angajatorul trimite salariatii in vederea participarii la cursuri i
alte forme de perfectionare profesionala, cheltuielile de participare vor fi suportate integral de citre
angajator.
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(2) Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfisoard, atunci cnd este
posibil, in cadrul programului de lucru.

(3) Functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care programele sunt: ' -

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritétii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, §i numai in cazul in care perfectionarea profesionali are legitura cu domeniul de activitate
al institutiei sau. autorititii publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

Art. 40 (1) Planul de formare profesionali se intocmeste la nivelul Directiei.

(2) Programele de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor
in termen de 3 zile de la adoptare, prin afigare in interiorul unitatii, la afisierul institutiei.

(3) Ofertele cu programe de formare profesionali vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor interesati, prin rezolutie.

E. CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 41 Concediile fard plata pot fi acordate de citre conducerea institutiei. in functie de
nevoile acesteia.

Art. 42 (1) Salariatii din institutie au dreptul la concedii fir3 platd a caror durata insumati nu
poate depisi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invataimant
superior, curs seral sau fird frecventi., a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invdtamant superior, curs seral sau fird
frecventi;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical:
de acest drept beneficiazd atit mama salariati, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, precum si
pentru insotirea sofului sau. dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte.
pe timpul cat acestia se afla la tratament in striinitate. in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
ministerului sanataii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) §i (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective igi pastreaza calitatea de
salariat.

Art. 43 (1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decét in situatia suspendarii raportului de serviciu la
initiativa functionarului public, pe o durati cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii
functiei publice pe care o define. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi
mai micé de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public pentru o perioada
cumulata mai mare dect cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.

(3) in vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2), functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de numire
in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se
solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.
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(4) Persoana care are competenta de numire in functia publicd isi exprima sau nu
acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu'la cererea functionarului public in termen
de maximum 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte
de data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la
cunostintda de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care
are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 44 (1) in acord cu prevederile Legii nr. 91/2014, personalul angajat are dreptul anual la
zile lucratoare libere (fard obligatia angajatorului de a pldati drepturile salariale aferente) pentru
ingrijirea sinatatii copilului, astfel:

- seacorda o zi lucrdtoare liberd pe an, pentru ingrijirea sdnatatii copiilor pentru familiile sau
persoanele cu unu sau doi copii;

- se acorda doud zile lucrdtoare pe‘an, pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai mulii
copil.

(2) in cazul in care nici unul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insofita de o declaratie pe proprie
raspundere ca in anul respectiv cellalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare
liberd si nu o va solicita.

(4) in cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se va
constata ca ambii périnti au solicitat ziua libera, contrar legii. va fi anulati posibilitatea ulterioara de
a mai beneficia vreodata de prevederile legii.

(3) Sunt considerati copii, minorii aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali, cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

CAPITOLUL 1V - DREPTURILE SI INDATORIRIILE PARTILOR

A. Obligatiile salariatilor Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Caras-Severin

Art. 45 Functionarii publici din cadrul Directiei au in principal urmatoarele obligatii:

(a) sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin functiei
incredinfate, in vederea realizarii obiectivelor centrului:

(b) sa respecte., sa realizeze si si indeplineasca intocmai si la timp atributiile de serviciu
prevazute in fisa postului;

(c) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern. in acordul colectiv de munca
aplicabil, precum si cele cuprinse in regulamentul intern al aparatului propriu al angajatorului;

(d) sa-si indeplineasci cu fidelitate §i in mod constiincios indatoririle de serviciu, previzute
de legi si regulamente, precum si sa se abtina de la savdrgirea oricaror fapte care ar putea si aduci
prejudicii unitatii;

(e) sa actioneze permanent pentru cresterea eficientei operativitatii si calitdtii muncii in
unitate;

(f) sa se conformeze ordinelor si instructiunilor primite din partea sefului ierarhic. cu
exceptia cand acestea sunt in mod vadit ilegale sau de natura si prejudicieze un interes public sau s3
lezeze drepturile fundamentale ale unei persoane. In aceastd situatie salariatul are obligatia si faca
cunoscut in scris directorului executiv motivul refuzului;

() sd se arate demni de consideratia si increderea pe care le impune pozitia lor si si se
abtind de la savirsirea oricdror acte de naturi s compromitd prestigiul institutiei la care sunt
angajati: :

(h) sa respecte cu strictete, principiul deontologiei profesionale precum si pe cel al
confidentialitatii; . Vo
(i) sé pistreze secretul prefesional si de serviciu;

; /4/
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() s@ manifeste interes permanent pentru imbunatatirea calificirii sale profesioanale sia
calitafii muncii prestate, sa-si insuseasci cu rigurozitate prevederile actelor normative si decizionale
de interes general, precum si a celor specifice domeniului lor de activitate;

(k) sa-si respecte si si-gi ajute colegii in indeplinirea sarcinilor de serviciu:

(1) sd nu pretinda sau sa primeasci de la colegii de munci sau persoane striine avantaje
materiale pentru exercitarea sarcinilor de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii;

(m) sa utilizeze si si pastreze cu grija bunurile incredintate, sa gestioneze legal si eficient
fondurile banesti de care dispune serviciul social;

(n) sa respecte timpul de lucru conform legii, folosindu-I cu constiinciozitate si eficienti;

(0) sé respecte misurile de securitate si sinitate a munci i

(p) sa respecte disciplina muncii; :

(r) sa dea dovadé de decenti atat prin comportament dar $i prin {inuta, salariatii fiind obligati
sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor de angajati ai Directiei.

(s)sd cunoascét §i sa respecte regulile si instructiunile de protectie a muncii specifice
activitatii prestate; -

(t) sa anunie in cel mai scurt timp compartimentul administrativ cand observi o defectiune
la instalatia electrici, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii:

(u) personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da angajatilor
din subordine;

(v) sa dea dovada de discretie si profesionalism in legéturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiilor lor;

(x) sa colaboreze cu ceilalti angajati din cadrul institufiei pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si si se suplineasca in serviciu in cadrul specialitatii lor, in cazul in care un
angajat lipseste temporar din institutie:

(y) sa se abtina de la orice acte de natura si compromité prestigiul Directiei si al functiei pe
care o detin.

B. Drepturile salariatilor Directiei Generale de Asistentid Sociald si Protectia
Copilului Caras-Severin

Art. 46 Functionarii publici din cadrul Directiei au in principal urmitoarele drepturi:

(a) dreptul Ia salarizare pentru munca depusa;

(b) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

(c) dreptul la demnitate in munca:

(d) dreptul la securitate si sinatate in munca:

(e) dreptul la protectie in caz de concediere:

(f) dreptul la negociere colectivi si individuala:

(g) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat din ramura de activitate;

(h) dreptul de a-si perfectiona pregitirea profesionala;

(i) dreptul de acces la formarea profesionala:

(j) dreptul la informare si consultare;

(k) dreptul la pensie;

(1) dreptul la asigurari sociale de stat;

(m) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

(n) dreptul la concediul de odihna anual. la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii; ‘

(0) dreptul de a fi promovat in functie, in raport cu pregitirea profesionali. experienta
acumulata, rezultatele muncii prestate si nevoile unitatii;

(p) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

(g) dreptul la stabilitate in functie, in conditiile legii;

(r) dreptul de a participa la actiuni colective;

(s) altete drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 47 Din continutul drepturilor enuntate cu valoare de principiu in articolul precedent,
r¢zultd in concret drepturi ale salariatilor, prezentate in articolele 48 — 60 ale prezentului acord.
Art. 48 Pentru munca prestatd in conditiile prevazute de lege si in conditiile prezentului
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acord colectiv de munc3, fiecare angajat are dreptul la un salariu stabilit prin dispozitia directorului
executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Caras-Severin, potrivit
legii, :

Art. 49 (1) Salariul reprosiag vuiiraprastaia muncii depuse de:salariat in baza raortului de
serviciu. Peniru mmumca prestati 1 baza raportului de serviciu fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in‘bani. Salariul cuprinde calariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum §i aite
adaosuri. :

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare!sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenent nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune .politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.
apartenenti ori activitate sindicala.

(3) Salariile se platesc inairitea oriciror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise,
care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin acordurile colective de
munci. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele
legale, conform art. 138 alin. (3) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

(5) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

(6) Drepturile salariale ale functionarilor publici din cadrul Directiei sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Anexa VIII - Familia Ocupationald de Functii Bugetare ,Administratie™, Capitolul I -
Salarizarea personalului contractual din administratia publicd centrald de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate. prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratia publica locald-consilii, primdrii si servicii publice din subordinea
acestora, respectiv Hotdrdrea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concrets a sporului pentru conditii
de muncid. precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationalda de functii
bugetare ., Administratie" din administratia publica locala.

Art. 50 (1) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar. Salariul se
plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. In caz de deces al salariatului,
drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sofului supravietuitor,
copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daci nu existi niciuna dintre aceste categorii
de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(2) Plata salariilor se face periodic, la data de 10 ale lunii pentru luna anterioara, iar
in cazul in care data de 10 este o zi nelucritoare, plata se va realiza in ziua lucritoare anterioara
acesteia.

(3) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd. in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege. .

'(4) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum s$i cu privire la
daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

Art. 51 (1) Personalul din cadrul Directiei pentru activitatea prestatd in proiecte finantate
din fonduri europene beneficiaza de majorarea salariilor de baza/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplicd in cuantumul stabilit de lege si se acordi proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect, _

(2)' Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoard activitatea in cadrul
' proiectelor firantate din fonduri externe ncrambursabile, pe baza de raport de serviciu pe perioada
© determinati, se.suportd din titlul de cheltuicli din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat. '

At 5201y Sporurile constituie o forma de diferentiere a salarizarii personalului in functis

A
de conditiilé specifice de desfisurare a actiyititii. :
\ {2y dn cadrul iustitutiel, conform reglementarilor legale in vigoare, se acords
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urmatoarele tipuri de sporuri: ST S o)

a) Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%:

b) Pentru activitatea desfiguratii de salariatii incadrati in grad de handicap grav si accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor.de 15% din salariul de bazi/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare: - ..., Bt g v

(3) ‘Sporurile pentru conditii de muncd. acordabile conform Anexei nr. 9 la
Regulamentul de sporuri cuprins ' in Hotararea- Guvernului nr.. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a.categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din.fonduri. publice, precum $i a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii. bugetare -, Sanatate si asistentd sociala" si in
Hotérarea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mirimea concrets a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ~Administratie" din
administratia publica locald, se negociaza la nivel de unitate, avind la bazi buletinele de
determinare prin expertizare a locurilor de munci emise de catre organele abilitate, cu respectarea
obligatorie a pragului minim previzut de lege pentru fiecare categorie de spor.

(4) In aparatul propriu al Directiei, precum si in serviciile sociale din cadrul acesteia,
sporurile previizute la alineatul precedent se acords in raport cu conditiile in care se desfisoara
activitatea, cu respectarea prevederilor legale. '

(5) Sporurile specifice sistemului de asistentd sociald, reglementate in Legea-cadru
ar. 153/2017, se acord3 prin raportare la salariul ‘de bazd, daca nu exista dispozitii legale care si
prevada alta bazi de calcul. . :

\ (6) In situatia in care in privinta acestor sporuri intervin prevederi legale mai
favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

Art. 53 (1) Functionarii publici pot beneficia de premii, stimulente si recompense din
fondurile constituite in conditiile legii, inclusiv de tichete de cresd, cu incadrarea in limitele
bugetului aprobat. -
(2) Angajatilor care nu beneficiazi de concediul $i de indemnizatia acordate pentru
cregterea copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, li se pot acorda, lunar, tichete de cresd in valoare de 450 lei. pentru fiecare copil aflat la
cresa. ; G
(3) Tichetele ‘de  cresd  se pot acorda unuia dintre parinti  sau
tutorelui/reprezentantului legal al copilului (in baza sentintei judecatoresti), la cerere si pot fi
utilizate doar pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

Art. 54 Se vor acorda premii lunare si/sau trimestriale individuale salariatilor, in limita a 5%
din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in statul de functii’, cu incadrarea in.
fondurile aprobate prin buget si potrivit dispozitiilor legale. :

Art. 55 In conditiile legii, functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala i Protectia Copilului Caras-Severin beneficiazi de urmitoarele drepturi. astfel:

a) Trangele de vechime in munca in functie de care se'acordi cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta. sunt urmitoarele:

- gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza previzut in
legislatia aplicabila cu cota procentuald de 7.5%., rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentualad de 5%, rezultand noul salariu de.baza: ,

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%. rezultdnd noud salariu de baza; r :

- gradatia 4 < de la 15 ani la 20 deani «si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu - .
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza: !

v )
I Y Vi 1R atd
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- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazz, - .
b) Sporurile pentru conditiile de munci sunt acordate potrivit legislatiei aplicabile.

Art. 56 Angajatii trimisi .1 delegatie in tard si/sau in striintate vor beneficia de urmétoarele
drepturi; Ll L AT SRR

a) decontarea cheltuielilor de transport si-a costului cazdrii, potrivit prevederilor lsgale
pentru institutiile publice; & ot

b) diurna de deplasare; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se
aplica la institutiile publice. LN bofnd et

Art. 57 Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii, cu
exceptia celor privind igiena si protectia muncii; chiar dacd la locul de munci unde sunt detagate
acestea nu se mai regisesc. Daci la locurile de detagare, drepturile echivalente au niveluri mai mari
sau se acorda si alte drepturi, persoanele detagate beneficiazi de acestea, inclusiv de toate drepturile
privind protectia si igiena muncii, corespunzitoare noului loc de munca.

Art. 58 (1) Angajatii pot beneficia de cursuri platite .pentru perfectionare sau pentru
programe de specializare, in {ari si/sau in striinitate, in'conditiile legii.

(2) Angajatii care beneficiazi de o forma de specializare sau perfectionare platita
de angajator, pe o durati mai mare de | an $i primesc pentru aceasta perioada drepturile banesti, sunt
obligati si se angajeze in scris ca vor lucra, ulterior absolvirii, in cadrul institutiei o perioada de la 3
la 5 ani. :

(3) In cazul nerespectdrii - angajamentului acestia vor restitui institutiei
contravaloarea cursurilor de specializare sau perfectionare, proportional cu timpul rdmas pana la
implinirea termenului, cu exceptia cazului in care din motive neimputabile acestora nu mai sunt
angajatii institutiei sau in cazul transferului in interesul serviciului.

Art. 59 Alte drepturi care se acords angajatilor:

a) in perioada in care salariatul ocupi temporar o functie de conducere, acesta beneficiazi de
drepturile salariale aferente functiei de conducere respective:;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului cu mijloace proprii de -
transport, cu aprobarea directorului executiv al Directiei:

¢) contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu.
este suportata integral de angajator; timpul de deplasare este asimilat timpului de munca;

d) decontarea altor cheltuieli, conform legislatiei in vigoare;

¢) pentru salariatii care beneficiazi de reducerea programului normal de lucru, potrivit legii, nu
sunt afectate nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.

Art. 60 Compensarea biletelor de tratament si recuperare acordate tuturor salariatilor din
sectorul de asistenta sociala este suportatad din bugetul, destinat in acest scop, de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, potrivit legii. gestionarea biletelor ficandu-se cu
consultarea Sindicatului Acord. JF - :

Art. 61 Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract nu pot s reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior prin riegocieri sau reglementari legale.

C. Obligatiile angajatorualui, potrivit legii -
Art. 62 Angajatorul, Directia Generalda de" Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Carag-Severin, are urmétoarele obligatii principale: |

a) sd stabileasca masuri organizatorice care si fie aduse la cunostinta fiecarui salariat;

b) s asigure permanent si echidistant conditiile tehnice in vederea imbunatatirii conditiilor de
munca, componenta birotica ocupénd un rol determinant:

¢) sa acorde - salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv si din
raporturile de serviciu; SRRl SNt =3 S

d) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
drepturile §i interesele salariatilor; i e | -

e) si plateascé toate contributiile si impozitele' aflaté ‘in ‘sarcina sa. precum s§i si retina si si
virgze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) ' sy/elibereze la cerere toate documenteie care atesti calitatea de salariat. functionar public, a

%
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golicitantului: ;
| a3 g ¥ H




g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

i) sa stabileascd obiectivele d performanta, individuala, precum $i criteriile de evaluare a
realizérii acestora; Ao G RUCREY

1j)i.sd respecte timpul de munca si timpul de odihni convenite, modalititile concrete de

organizareiia acestora, stabilite prin lege, prin prezentul acord colectiv de munci 51 prin

regulamentul intern. ST i i

Art. 63 (1)1 Angajatorul, Directia, are obligatia de a deconta achizitia de dispozitive de
corectie pentru angajati. : !

o +(2) Decontarea de cétre angajator a dispozitivelor de corectie speciale are la bazi
recomandarea medicului de medicina muncii, emisd pe baza rezultatelor examenului oftalmologic
care atestd faptul ci pentru desfasurarea activitfii este necesara folosirea de dispozitive de corectie
speciale si poate acoperi cheltuielile angajatului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oari de citre acesta a dispozitivelor de corectie speciale;
b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate de
acesta; i, ,
¢) necesitatea schimbirii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriordrii datorate uzurii
normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontarii anterioare.

(3) in conditiile prevazute la alin. (2), angajatorul deconteazi maximum 500

Ly

lei/persoana.

2 (4) In situatia in care costul de achizitie a dispozitivului de corectie special, dovedit
de lucrator cu documente justificative de, plata, este mai mic de 500 lei/persoani, angajatorul va
deconta acest cost. ; L,

(5) Documentele justificative in baza- cdrora se efectueazi decontarea sunt
urmatoarele:

a) recomandarea medicului de medicina muncii §i rezultatele examenului oftalmologic

prevazute la alin. (2); -

b) factura fiscali; '

¢) bon fiscal sau extras de cont pentru plaile efectuate prin virament bancar.

Art. 64 Angajatorul este obligat si acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare. :

Art. 65 Angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor gravide o dispensi pentru
consultatii prenatale de 16 ore/luna.

D. Drepturile angajatorului, potrivit legii
- Art. 66 Angajatorul, Directia Generald de Asistentd Socialda §i Protectia Copilului
Carag-Severin, are, in principal, urmatoarele drepturi: ;
a) sa stabileasci organizarea si fun¢tionarea entitatilor sale;
b) sé stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;
¢) sdemita dispozitii cu caracter imperativ pentru salariati, in conditiile si limitele legii;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
'€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si si.aplice sanctiunile corespunzitoare, dupi o
prealabild cercetare, in temeiul legislatiei in vigoare, a acordului colectiv de munci aplicabil
si a regulamentuiui intern; o] .
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora. ! - :

E. Prevederi legale incidente 'subiectelor contractante
1 Art. 87 Raportul de serviciu poate fi modificat numai prin acordul partilor, cu exceptiile
previazute de lege. R i i
(Art. 68:(1) Modificarea raporturilor de servici ale functionarilor publici poate avea loc
prin: A S :

a) delegare; el o
'b) detagare: v, |
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¢) transfer; ; . .
d) mutarea definitiva in cadrul Directiei ori in cadrul altei structuri fira personalitate juridicd
a institufiei publice, in conditiile previzute de Codul administrative, cu modificarile si completirile
ulterioare; LRI
- ‘e) mutarea temporard in-cadrul’ Directiei ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a-institutiei publice. in conditiile previzute de Codul administrative, cu modificirile $i
completarile ulterioare: s

- f) exercitarea cu caracter tempotar a unei funetii publice de conducere sau din categoria

inaltilor functionari publici:
g) promovare. : W b -

C2) In cazul functionarilor' publici numiti ‘pe durata determinatd modificarea
temporard a raporturilor de serviciu se ‘poate face pe o perioadd mai micd sau egali cu perioada
pentru care au fost numiti. S S R i

- (3) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin
act administrativ al directorului executiv al Directiei, ' '

- Art. 69 Delegarea si detasarea salariatilor se face in conditiile prevazute de lege.
Art. 70 (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de
drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor.

(2) Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de
serviciu la iniiativa functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea prin
acordul pértilor se aproba prin act adxh'inisfrati_v de citre directorul executiv al Directiei, potrivit
legii. ' ' o

(3) Suspendarea are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre angajat si a platii
drepturilor de naturi salariala de citre institutie.

(4) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu Directia are obligatia si rezerve
postul aferent functiei publice. ' -

(5) Raportul de serviciu poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 71 (1) Incetarea raportului de serviciu poate avea' loc in conditiile prevazute de lege.
prin unul din urmitoarele moduri:
a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris:
¢) prin eliberare din functia public;
d) prin destituire din functia publica;
e) prin demisie, ‘

(2) In cazurile in care legea prevede obligatia angajatorului de a acorda un preaviz
la incetarea raportului de serviciu durata’ preavizului va fi de 30 de zile calendaristice acordate
functionarilor publici. b vl T b TR et

- Art. 72 Eliberarea din functia publica sau incetarea raportului de serviciu poate fi dispusa
pentru motive care {in de persoana angajatului saupentru motive care nu {in de persoana acestuia,
Art. 73:(1) Sub sanctiunea nulititii absoluté, nici o sanctiune nu poate fi dispusi mai inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceplia celei a ,,mustrarii scrise”,

(2) fnregistrarea unui numér de 4 (pattu) zile lucritoare nemotivate constituie abatere
grava disciplinara si poate atrage sanctiunea destituirii din functia publica.

(3) Pentru cercetaréa abaterilor disciplinare ale functionarilor publici si propunerea
sancfiunii, angajatorul constituie o comisie de disciplind, conform Codului administrativ. in baza
propunerii comisiei de disciplini. angajatorul va emite dispozitia de sanctionare.

Art. 74.Desfagurarea activitatii 'sindicale, ‘precum s apartenenta la un sindicat nu pot
constitui motive pentru incetarea raportilui de serviciu
Art. 75! Eliberarea din functia publica se poate dispune de catre directorul executiv al
Directiei; prin “act 'administrativ; care se ‘'comunicd. functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri: '
a) Directia si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au
fopt preluate de o alta autoritate sau institutie publica;
h) Directia.a fost mutata intr-o altid localitate. iar functionarul public nu este de acord si o
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urmeze,

¢) Directia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului
ocupat de functionarul public; _

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupatd de catre
functionarul public.2 unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii Judecitoresti prin care s-a dispus
reintegrarea; .

€) pentru incompetentd profesionali, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
derularii procesului de evaluare 7 . performantelor profesionale individuale. respectiv
necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare; ‘ -

f) functionarul public nu mai indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate
previzute de lege pentru ocuparea functiei publice sau conditiile specific, conform fisei postului.
pentru ocuparea functiei publice ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(a) de lege, in condifiile
art. 465 alin. (2) din Codul administrative, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

g) starea sinatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute.

Art. 76 Destituirea din functia publici se dispune, prin act administrativ al directorului
executive al Directiei, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului
public, in urmatoarele cazuri: '

a) pentru sdvérsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneaza in conditiile Legii
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative. cu
modificarile 5i completarile ulterioare.

Art. 77 incetarea sau modificarea raportului de serviciu de munca nu poate fi dispusa fara
acordul angajatului:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca. dovedita cu certificat medical conform legii:

b) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

¢) pe durata concediului de maternitate; :

d) pe durata concediului pentru cresterea copilului;

e) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

f) pe durata exercitarii mandatului organelor de conducerea ale sindicatului, acestia nu pot fi
concediafi pentru  motive care nu t{in de persoana ~ salariatului, pentru necorespundere
profesionala/incompetenta profesionala sau pentru motive ce fin de indeplinirea mandatului pe care
l-au primit de la salariati. .

£) pe durata efectuirii concediului de odihna. _

Art. 78 (1) In cazul in care, prin hotarare a Consiliul Judetean Carag-Severin se aproba masuri
de reducere a activitatii ori de reorganizare a Directiei. angajatorul are obligatia de a comunica, in
scris, celor in cauza: '

a) durata de preaviz; . .
b) dacd le ofera, sau nu, un alt loc de muncd, ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala. ks
(2) La aplicarea efectiva.a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine: .
a) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul; ‘
b) salariatii care implinesc conditiile de petaéjqnarg si pentru care este nevoie de acordul
gajatorului pentru continuarea activitatii; '.
1a{ii care au avut abateri disciplinare neradiate;
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d) evaluarea personali a salariatilor din ultimii doi ani.

(3) Dupid epuizarea acestor criterii, la. nivelul Directiei se pot stabili si alte
criterii/modalitati de departajare cu privire la reducerea de personal.

(4) Pentru ivarea misurilor de destituire/eliberare din functia publicd vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii: ; frgan
a) dacd masura afecteaza doi soii care lucreazi in cadrul Directiei, inceteaza raportul de serviciu al
salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura sa afecteze in ultimul r4nd salariatii care au calitatea de unic intretindtor de familie,
precum si salariatii care mai au 3 ani péni la pensionare, la cererea lor.

(5) In cazul in care masura incetarii raportului’ de serviciu, in conditiile previzute la
alin. (1), ar afecta un salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregitirii profesionale, Directia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasa nelucratd pand la implinirea termenului. i ‘

F. Obligatiile Sindicatului Acord .

Art. 79 Sindicatul Acord, prin conducerea acestuia, are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile legale privind desfasurarea relatiilor de munca dintre angajator si
angajat si prezentul Acord colectiv;

b) sd dea dovada de responsabilitate i corectitudine in ceea ce priveste actele formulate in
numele membrilor de sindicat inclusiv prin actiuni in instanta;

¢) sa explice §i si consilieze membrii de sindicat in ceea ce priveste drepturile si indeplinirea
obligatiilor lor (in situatia in cere acestia nu inteleg anumite aspecte importante in derularea
raporturilor de munc#), in conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele si procedurile
interne ale institutiei si prezentul acord:; . '

d) sa identifice solutii viabile si legale, sa faca propuneri Directiei in vederea evitarii unor
conflicte de munci; :

€) sa nu incurajeze nemunca, indisciplina si nerespectarea reglementarilor interne ale institutiei,
in relatiile cu membrii de sindicat:

) sd nu denigreze institutia sau conducerea acesteia, sau alte persoane angajate in cadrul
institutiei, in relatiile cu membrii de sindicat sau in public;

g) sé facd dovada reprezentativitatii sindicatului cu ocazia negocierii Acordului colectiv de
muncd si sd informeze in cel mai scurt timp. orice modificare apiruta in statutul lor privind
componenta organelor de conducere. reprezentativitatea sau lipsa acesteia.

Art. 80 Desfagurarea activitdtii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot
constitui motive pentru incetarea raportului de serviciu.

Art. 81 (1) Partile se obligi la respectarea caracterului confidential al datelor si informatiilor
exceptate de la liberul acces la informatiile de interes public, pe care le vor putea detine ca urmare a
negocierii respectiv executdirii prezentului Acord colectiv de munca si a eventualelor acte aditionale
ce se vor incheia in baza acestuia. . . |

+(2) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel

stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind. stabilirea cadrului general de informare si consultare a

angajatilor, :

(3) Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal, necesare fin

realizarea obiectului prezentuiui acord. se efectueazi in conditiile prevazute de lege si de cerintele

de securitate a prelucririlor de date cu caracter personal, prevazute de prevederile Regulamentului

(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

CAPITOLUL V - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. B2 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului

institutionalizat prin legislatia in vigoaré, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

Art. 83 :Pentru buna organizare si crearea ci}l)di;iilor desfasurarii disciplinate si eficiente a
tii, intr-un climat propice si adecvat, angajatorul isi asuma urméitoarele obligatii:

aetivit?




a) prin sefii de servicii/coordonatorii de compartimente din cadrul Directiei se va asigura o
organizare rationald a activitifii pentru fiecare loc de munca. Pentru aceasta, in functie de
problematica fieciirui serviciu sau compartiment se va stabili numarul optim de personal necesar,
raportat la standardele minime de calitate aplicabile, precum si specialitatea si gradul de pregitire
profesionald a angajatilor, iar acesta va fi supus aprobarii Consiliului Judetean Caras-Severin sub
forma de organigrama: S RS TN

b) in functie de numarul de personal stabilit conform punctului a), angajatorul are obligatia
sa asigure birourile necesare si confortul: necesar pentru buna desfagurare a activitatii fiecirui
serviciu/compartiment. Distribuirea topograficd a acestor-inciperi se va face astfel incat activitatea
care urmeaza si se desfisoare si fie cat mai operativa si eficienta;

¢) sd asigure stabilitate in munca fiecaruj angajat; ‘

d) si asigure incadrarea si promovarea in munca in conformitate cu prevederile legale in-: .
vigoare si a criteriilor valorice de competentd profesionali; .

e) sa asigure §i s garanteze ci drepturile angajatilor nu vor face obiectul unei tranzactii sau
limitéri, ele fiind respectate si protejate impotriva oriciror incereiri de incilcare ale manifestarilor
de subiectivism, abuz sau arbitrariu; : .

f) sé stabileasci atributii, responsabilitati si sarcini de serviciu precise, specifice fiecdrui loc
de munca si fiecirei functii, si asigure comunicarea si insusirea acestora de citre toti angajatii, prin
intermediul conducerilor serviciilor §i compartimentelor din cadrul siu;

g) sa asigure. in structura ierarhica stabilits prin' lege respectarea proportionals si rationali a
sarcinilor de munca pentru fiecare angajat, in functie de fisa postului. pregétirea profesionald a
acestuia si interesele institutiei; : I8 - :

h) sa asigure amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui loc de munca, potrivit
specificului sau, cu mobilier. materiale, rechizite, aparaturd si tot ceea ce este necesar pentru
folosirea completi si eficienti a timpului de lucru de citre fiecare angajat;

i) sé stabileasca si sa asigure respectarea normelor pentru functionarea si folosirea aparatelor
si instrumentelor aflate in dotarea fieciirui loc de munca, a normelor si regulilor de primire, péstrare
si eliberare a materialelor, precum si a celor privind circuitul documentelor si a corespondentei;

J) sé asigure in limita posibilitatilor si in raport de prioritati, mijloacele de transport necesare
pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

k) sa asigure insusirea si respectarea de ciitre angajati a normativelor de protectia muncii,
precum gi dotarea fiecirui compartiment de activitate cu mijloace igienico-sanitare necesare;

1) sd acorde drepturile banesti previizute de lege pentru munca depusi in timpul si in afara
programului normal de lucru, precum si cele de asistentd si ajutor social prevazute de legislatia in
vigoare; e

m) sa stimuleze material si moral persoanele prin a ciror initiative si activitati deosebite s-au
adus imbunatatiri procesului de muncé: B

n) sa asigure acordarea unor avansuri banesti la cheltuielile de delegare in alte localititi,
respectiv cheltuieli de transport, diurni si- cazare potrivit prevederilor legale;

' 0) si asigure conditiile materiale ‘si timpul necesar pentru perfectionarea pregétirii
profesionale, cunoasterii i insugirii legislatiei din‘domeniul specific de activitate, precum si a celui -
de interes general;

p) sa acorde sprijin angajatilor pentru participarea la cursurile de perfectionare si
specializare si pentru procurarea publicatiilor de specialitate prin prevederea in planul de buget a
fondului de invatimant si perfectionare profesionala; -

q) sd programeze si s aprobe in consens cu angajatii, sefii de servicii/coordonatorii de
compartimente a concediului legal de odihni. concediului de odihna suplimentar, concediului platit
pentru evenimente familiale deosebite si a concediilor fira platé, astfel incét sa fie satisficute atat
interesele institutiei, cat si necesitatile angajatilor;

r) sd examineze cu atentie si repeptivitate, gi 'siia in:considerare sugestiile gi propunerile
oportune formulate de angajati in vederea imbunatatirii activiti(ii, sa informeze personalul asupra
solutiondrii acestora; G5 Dt bon sl e A b S o ‘

s) angajatorul va lua masuri si va stabili programul de lucru si de relatii cu publicul astfel
incat s fie asigurate condiiile de liniste necesare bunei desfasurari a activitatii din servicii si
fimente, asigurdnd astfel o ellféiaéhtﬁ maximaﬁ
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$) angajatorul va dispune intrefinerea corespunzitoare a grupurilor si a instalafiilor sanitare;

t) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refini si sa .
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii:

1) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului i
sa asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Art. 84 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectia muncii, si asigure, in
buget, sumele necesare pentru asigurarea conditiilor de munca, a dotirilor si echipamentelor de
protectia muncii; U b easre W ! ;
+(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea §i perfectionarea profesionali a angajatilor sai in domeniul securitdtii §i sAnatitii in munca.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv-oréle de instructaj. se include in timpul de munci si este
salarizat, i haensadiriais , ‘

(3) - Angajatorul va organiza o.dati pe an, examinarea medicald periodica a

angajatilor, in scopul de a constata daci sunt apti pentru desfisurarea activitétii in posturile pe care

le ocupa sau ar urma si le ocupe, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(4) Examinarea medicald periodicd este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de
examinare se vor suporta integral de citre angajator.

(5) Angajatii sunt obligati si se supund - examenelor medicale in conditiile
organizarii potrivit prevederilor alin. (1). Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale
constituie abatere disciplinari. b o

(6) Examinarea medicala a angajatilor, periodic si la angajare se face de catre
unitafile sanitare de specialitate acreditate. potrivit legii, aflate in raporturi contractuale cu institutia;
(7) Angajatorul va suporta cheltuiclile care exced costurilor suportate de catre
sistemul national de asiguriri de sdndtate, ale analizelor medicale ale personalului de la bucitarie,

analize efectuate la un interval de 6 luni. ‘ e

Art. 85 (1) in cazul recomandrilor medicale, angajatorul va asigura trecerea angajatilor in
alte locuri de munci si, dupi caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile institutiei, care
vor fi stabilite impreuna cu sindicatul.

(2) Angajatul care.a fost pensionat pentru incapacitate temporard de munci, poate
solicita institutiei desfisurarea activitdtii in baza unui program de lucru de o fractiune de norma de
cel mult 4 ore/zi. De asemenea, dupa perioada de recuperare, va fi integrat in functia avuta la data
pierderii capacititii de munca. 8 1, P -

(3) Dispozitia de numire in functie publici inceteaza de drept la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare (daca
persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune mentinerea in functia public
definutd maximum 3 ani peste varsta standard., in cond itiile legislatiei aplicabile), la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei pentru limita de varsta, a pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate -partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea vérstei
standard de pensionare. i W gl

(4) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea directorului Directiei, functionarul public poate fi mentinut in functia
publicad detinutid maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate, raportul de
serviciu poate fi exercitat cu duratd redusi a timpului de munci la jumitate de norma (raport de
serviciu cu timp partial). IR S ‘

{(5) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen
de 5 zile lucritoare de la intervenirea lui prin dispozitie a directorului Directiei.

Art. 86/(1) In cazul accidentelor survenite 'in procesul muncii sau in legiturd cu munca;
angajatorul este obligat si ia urmitoarele masuri:. it -

a) - sd consemnezs datele cercetdrii: accidentului' de muncd intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele. imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respeciate, persoanele!
raspunzitoare de aceste nerespectiiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente i inregistrarea accidentului:

b) |inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin proces-verbal, se comunica Inspectoratului
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Teritorial de Munca Caras-Severin,

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici, caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitirii
diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat s comunice entitétilor
abilitate aparitia acestor bol.

(3) Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca,
impotriva angajatilor Directiei, sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament
corespunzator, angajatorul avand obligatia de a sprijini salariatul agresat in cercetirile si procesele
legate de agresiunea cireia i-a cazut victima.

(4) in situatiile prevazute la alin. (4), plangerea poate fi inaintatd de citre Directie,
salariat sau impreun.

(5) Angajatorul raspunde patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile
cauzate victimelor accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in mésura in care daunele nu
sunt acoperite integral prin prestatiile asigurérilor sociale de stat.

Art. 87 (1) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitdtii i sanitafii in munca s-a constituit Comitetul de securitate si sin#tate in munca,

- (2) Normele si procedurile specifice de protectie a muncii la nivelul Directiei sunt
prevazute in regulamentul intern. in elaborarea misurilor de securitate si sindtate in munci,
angajatorul se consultd cu Comitetul de securitate si s@natate in munca.

'(3) Pentru a asigura protectia salariatilor. Comitetul de securitate si s@nitate in
muncd de la nivelul Directiei are obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia
salariatilor impotriva agresiunilor. :

(4) Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie se
realizeaza cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

(5) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatii si
securitdii in munca.

(6) Angajatorul are obligatia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de
muncd si boli profesionale, in conditiile legii,

(7) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivelul Directiei sunt centralizate la
nivelul acestei institutii si vor fi puse la dispozitie la cerere; in acest sens. la nivelul Directiei va
exista un ,registru de agresiuni” in care se vor inregistra, cel putin, data, ora. agresorul si salariatul
agresat.

(8) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul
securitdtii §i sanatatii in munca. Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite
de comun acord de ciitre angajator impreuna cu Comitetul de securitate si sandtate in munca.

(9) Instruirea prevazuti la alin. (8)se realizeaza obligatoriu in cazu! noilor angajati,
al celor care 1si schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea
efectivil a activititii. De asemenea. instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, 1

(10) Masurile privind securitatea si sdnitatea in munci nu pot sd determine, in nici
un. caz, obligatii financiare pentru salariati. De asemenea, obligatiile salariatilor in domeniul

securitatii i sanatatii in munca nu pot aduce atingere responsabilitaii angajatorului.

CAPITOLUL VI-NEDISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 88 (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fa(i

de toti salariatii. i
: (2) Sunt interzise' orice forme de discriminare directa sau indirecta fatda de un
salariat. discriminare prin asociere, hirtuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa.
cetifenie, etnie; culoare. limbi. religie, origine sociala, trasaturi genetice. sex, orieniare sexuali.
varstd, handicap. boald cronica nécontagioass, infectare cu HIV. optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, aparitenentd la o categorie

defavorizata, este interzisa. g
y T~ L
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(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor previzute in legisla{ia muncii. ‘

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoani in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate sinecesare." i

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea . prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociati sau prezumatd a fi asociati cu una sau maj
multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incdlearea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care ‘are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea. deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata. existi anumite cerinfe profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim i cerintele proportionale.

(10) Este interzisi concedierea salariatilor pe criterii de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala. trasituri genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV. optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala.
apartenentd ori activitate sindicali. apartenentd la o categorie defavorizati.

Art. 89 (1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii. .
sesizari sau plangeri cétre angajator sau impotriva lui.

(2) in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul institutiei publice prin
mediere, persoana angajatd are dreptul sa introducs plangere catre instanfa judecitoreasca
competenta.

Art. 90 La nivelul Directiei sunt aplicabile urmatoarele principii:

a) libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munci nu poate fi ingradit;

b) oricare persoani este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza si o presteze;

¢) nimeni nu poate fi obligat si munceascé sau si nu munceascs intr-un anumit loc de munc ori
intr-0 anumiti profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 91 In cadrul relagiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii. R it :

Art. 92 (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile
relatiilor de muncd. este interzis orice comportament de hartuire, hirtuire sexuald sau hartuire
psihologici. iy , ol b :
(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de
Sex. o e :

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare,

(4) Respingerea unui comportament de hartuire si hirtuire sexuali de citre o
persoand sau supunerea unei persoane la un astfel .de comportament nu poate fi folosita drept
Justificare pentru o decizie care sd afecteze acea pprs‘qan_é..

(5) Nu sunt considerate. discriminari:

a) masurile speciaie prev'azute‘:de lcge pentru protectia maternitiitii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului; ‘
b) Actiunile pozitive pentru srotectia anumitor,categorii de femei sau barbati;
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¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicA de sex cand, datoritd naturii activititilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constituie o
cerintd profesionald autentici si determinanti atit timp cat obiectivul e legitim i cerinta
propoitionals. - &

Ari, 93 Frin egalitatea de sanse si-de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la: ‘ e

a) alegerea ori exercitarea liber3 a unei profesii sau activititi:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; v USRS

¢) venituri egale pentru munci de valoare egald; ¢

d)  informare si consiliere profesional, programe de initiere, calificare, perfettionare, specializare
si recalificare profesionala, inclusiy ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

) conditii de incadrare in munci §i de munci ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncé, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natur salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale $1 organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea; g

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 94 Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatoru! ate urmatoarele obligatii:

a) s asigure egalitatea de sanse $i de tratament intre angajati, femei §i birbati, in cadrul relatiilor
de munca .de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale institutiei publice/unitatilor rezidentiale din structura si din
subordine;

b) s& 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le auiin ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei i barbati in relatiile de munca;

¢) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, :

Art. 95 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare lIa:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheicrea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei: M, 1

€) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala:

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, .
specializare $i recalificare profesionala; '

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea mésurilor disciplinare:

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muneti, potrivit legislatiei in vigoare.

'(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in
care, datoritd naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfagurate, 0 caracteristica legatd de sex este o cerin{d profesionald autentici si determinanti, cu
conditia ca obiectival urmarit si fie legitim si cerinta 4 fie proportionala.

Art. 96 (1) Maternitatea nu-poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare;
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(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau si semmeze un angajament ¢ nu va rimane insdrcinati sau ci nu va naste
pe durata de valabilitate a contractutui individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea. prevederilor alin. (1) acele locuri de munca

interzise femeilor'gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare
a muncil. S S e

(6) Concedierea mu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afli in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afli in concediul pentru cresterea copiilor in vérstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cudizabilitati; .. ... o,

¢) salariatul se afld in concediu paternal. - e wioprae

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce |
intervin ca urmare a reorganizirii Judiciare, a. falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in
conditiile legii. - Sy -

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor
in varstd de pana la 2 ani, respectiv. 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munca
echivalent, avind conditii de munci. echivalente i,  de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de mune la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul' de ‘munci in ‘conditiile previzute la alin. (8),
salariata/salariatul are dreptul la un-‘program ‘de reintegrare profesionald, a cirui durati este
prevazutd in regulamentul intemn de organizare §i functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile
lucritoare., : :

Art. 97 Constituie discriminare bazatj pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata; : i R ;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile .de orice naturi ori accesul la- formarea si perfectionarea
profesionald. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art. 98 (1) Constituie discriminare  si -este interzisi modificarea unilaterala de caire
angajator a relatiilor sau a conditiilor de serviciu, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul institutiei publice sau care a depus o plangere, in
conditiile prevazute de lege, la instantele Judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legissi ‘dupi ce sentinta judecitoreascd a rimas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate i fira legaturd cu cauza. .. i e G f ‘ .

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricirui alt salariat.care au competenta ori pot si acorde
sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munci. v :

Art. 99 (1) Orice comportament activ .ori pasiv care, prin efectele pe care le gencreazi,
favorizeazi sau defavorizeazi . nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand. un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitifi atrage riispunderea contraventionald, dacd nu intra sub incidenta legii penale.

'(2) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald. apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

i

7(221) Constituie hirfuire morala la: locul-de munci si:se sanctioneaza disciplinar.- /. .

contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre
un ait angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre. un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic:in legatura cu raporturile de munca, care si aiba drept scop
say efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
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prin afectarea sanataii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi. : : :

(272) Constituie hirtuire morala la locul de munca orice comportament care, prin

caracterul sdu sistematic, poate aduce -atingere. demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unuj
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca. _ ‘ _ ;
(273) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morala. Niciun angajat nu va fisanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare; formare profesionals, promovare sau prelungirea raporturiior de munci. din
cauzd ca a fost supus sau cii a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de munci.

(274} Angajatii care sivirsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Réspunderea
disciplinara nu inlatura rispunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective. ,
(2°5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvérgesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca. '

(276) Este interzisi stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care si oblige. si determine sau si indemne angajatii la savdrgirea de acte sau fapte de
hartuire morali la locul de munca.

{277) Angajatul, victima a hértuirii morale la locul de muncd, trebuie sa dovedeasci
clementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului. in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci nu trebuije dovedita.

Art. 100 (1) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin;

a) prevenirea oriciror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucuri de
egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare; |

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu

. (2) Comportamentul discriminatoriu atrage raspunderea civild, contraventional
sau penald, dupa caz. in conditiile legii.

CAPITOLUL VII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
! RECLAMATHLQR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 101 (1) In misura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul in scris cu precizarea expresa a prevederilor ce ii incalci dreptul si
a prevederilor legale care considera salariatul i sunt astfel incilcate.

(2) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Directiei, in scris, petitii
individuale, dar numai in legaturi cu problemele proprii aparute la locul de munci si in activitatea
desfisurati, care se inregistreaza la Registratura general a institutiei publice.

‘ "(3) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un
salariat o adreseaza conducerii Directiei in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(4) Pettiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

{(5) Angajatorul desemneazi o persoani care sa formuleze raspunsuri la cererile
sau reclamatiile individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca '
intre. gngajator $i angajat cu respectarea prevederilor prezentului regulament de citre angajati carc
vor fi comunicate acestora personal érau prin posta.
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Art. 102 (1) Sesizarea astfel formulati va fi inregistratd in Registrul general de intriri —
iesiri al Directiei si-va fi solutionata de citre persoana imputernicita special de ciitre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual
de munca.

(2) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatéri, concluzii si propuneri si 1l supune aprobirii directorului executiv al Directiei.

1 (3) Directorul executiv al Directiei este obligat sa solutioneze sesizarea in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(4) In situatia in:care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o
- cercetare mai amanuntitd, directorul executiv al Directiei poate prelungi termenul cu cel mult 15
zile, caz in care va notifica petentul despre necesitatea prelungirii termenului.

(5) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5
zile, dupa cercetarea tuturor imprejurdrilor care si conduci aprecierea corectd a starii de fapt si va, .
purta viza conducerii societafii. ; - -

- (6) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri - iesiri, acesta va
fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indatd, in urmitoarele modalitati:
a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii:
b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de
2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art. 103:(1) Orice persoani care are sau a-avut un raport de serviciu cu Directia, precum si
oricare alta persoand care, prin prisma atributiilor de serviciu intrd in contact cu institutia publica,
are dreptul si semnaleze in mod oficial, conform Procedurii de semnalarea neregulilor, orice fapti
ce poate constitui: X

a) incdlcare a prevederilor privind etica; -

b) incilcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile sistemului de asistents sociala;
¢) abuz de putere:

d) pericol pentru sinitatea si siguranta muncii;

e) cazuri grave de conduiti sociali necorespunzitoare;

f) ascunderea oricarei negl ijente.

(2) Persoana care semnaleazi neregulile nu va face investigatii pe cont propriu, ci
va sesiza persoanele responsabile, seful de serviciu/coordonatorul de compartiment si directorul
executiv adjunct de resort/directorul executiv al Directiei, conform Procedurii de semnalare a
neregulilor.

Art. 104 Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individuzl
de munca, partile vor actiona cu buna-credintd si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

CAPITOLUL VIII - PROTECTIA DATE.LOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 105.(1) Institutia prelucreazi date cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale $i/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
a) respectarea raportului de serviciu, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri/contracte colective;
b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
¢) asigurarea egalititii si diversitatii la locul de munci:
d) asigurarea sanatitii si securititii la locul de munca:
e) evaluarea capacititii de munca a salariatilor;
f) valorificarea drepturilor de asistentd sociala; ‘
g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
h) organizarea incetarii raporturilor de serviciu. . | g
, «(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop. de marketing, sunt cele mentionate 11 documenteic si
operatiunile care conserva dovada.con‘simtﬁméntu‘lui.salariatilor pentru prelucrare.
{3} Salariatii care solicitd acordarga facilitatilor ce decurg din calitatea de salariat
al institutiei igi exprima consimgimantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul aco:dirii
fgcilitagilor respective in conditiile prevazute n acordul de acordare a facilitatilor.
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 106 (1) Dispozitiile prezentului acord colectiv de munci se completeaza in aplicare cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale Hotirarii Guvernului nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea
$i monitorizarea aplicirii acordurilor colective, cu cele ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, precum si cu cele ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

(2) Daca dupa incheierea prezentului acord colectiv de muncad va apiarea o
reglementare legald mai favorabila, aceasta va face parte de drept din contract.

Art. 107 (1) Executarea prevederilor prezentului acord colectiv de munca este obligatorie
pentru parti.

(2) Prevederile dispozitiilor directorului executiv al Directiei privind stabilirea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici existente la data intrarii in vigoare a prezentului
acord colectiv de munci vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma.

Art. 108 (1) Directia, Sindicatu Acord si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc,
in situatia in care detin informatii, in legatura cu modificarile ce urmeazi sa se produci si care ar
avea consecinte previzibile asupra salariatilor s$i cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

(2) In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile si obligatiile
prevazute in prezentul acord colectiv de munci se transmit noilor subiecte de drept rezultate din
aceasta operatiune juridica.

Art. 109 (1) Prezentul acord colectiv de munca a fost intocmit in 3 (trei) exemplare
originale, cite un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

(2) O copie a prezentului acord colectiv se transmite Comisiei paritare constituita
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Caras-Severin.

Angajator,
Directia Generali de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului C in
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