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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor
contractuale vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Carag-Severin, prin transfer in interesul serviciului

Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Carag-Severin;

Tinind cont de referatul Serviciului Resurse Umane si Relatii cu Publicul
nr. XIV/2389/22.05.2026;

Ludnd in considerare prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. (a), alin. (2)-(6) si
alin. (9) si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand prevederile art. 41 alin. (3) lit. b) - ¢) si ale art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, in anul 2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

Avind in vedere dispoziiile art. 32 alin. (1), alin. (2) lit. a) §i alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 12, art. 25 alin, 1-3 lit. ,a”, precum si alin. 4 din Anexa nr. 1 la
Hotirdrea Consiliului Judetean nr. 37/31.03.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i
funcsionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caras-Severin, precum si a regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale din
cadrul acestei institutii publice de specialitate,

DISPUNE:

Art.1 — incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul-cadru privind ocuparea functiilor
publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Carag-Severin, prin transfer in interesul serviciului, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinfeaza Serviciul
Resurse Umane si Relatii cu Publicul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin.

Art.3 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd la Tribunalul Caras-Severin, in conditiile Legii
contenciosul administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
procedurii prealabile referitoare la formularea, in termen de 30 de zile de la data comunicarii prezentei,
a unei plangeri prealabile impotriva actului administrativ citre institujia publicd emitenta sau
autoritatea ierarhic superioard.

Art.4 - Prezenta dispozilie se comunicd; directorilor  executivi  adjuncti,
serviciilor/compartimentelor si centrelor rezidentiale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Carag-Severin.
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Regulament-cadru
privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Carag-Severin, prin transfer in interesul serviciului

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1- Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului in
interesul serviciului, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in
interesul serviciului in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caras-Severin. :

Art, 2- Ocuparea prin transfer in interesul serviciului a unui post corespunzitor unei functii
publice sau unei funcfil contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in
statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin.

Art, 3 - (1) Transferul in interesul serviciului se poate face de pe o functie publica din cadrul
unei institutii publice pe ¢ functie publica vacantd de acelasi nivel din cadrul Directiei, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanta de
nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin “functie publicd de nivel inferior” se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasi de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin “functie publicd de nivel inferior’ se intelege
o functie publici de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si
orice functie publica de executie.

(4) Transferul in interesul serviciului se poate face de pe un post din sistemul bugetar pe o
functie contractuald vacantd de acelasi nivel sau intr-o functie contractuald vacanti de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de conducere prin “functie contractuald de nivel inferior” se
intelege o functie de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute,
potrivit ierarhizérii previzute de lege, precum si o functie contractuald de executie.

Art. 4 - (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor i conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer in interesul serviciului functii publice vacante, functionarii publici
numiti pe perioada nedeterminati.



(3) Pot ocupa prin transfer in interesul serviciului posturile vacante corespunzatoare functiilor
contractuale, persoanele jncadrate In sistemul bugetar cu contract individual de muncéd pe duratd
nedeterminatd.

Art. 5 - (1) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea directorului executiv al
Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, cu acordul scris al
functionarului public/personaluiui contractual $i ¢4 aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in car¢ 1si desfasoard activitatea functionarul public/personalul contractual, cu aplicarea
pravederilor prezentului Regulament - cadru.

(2) Transferul in interesul serviciului nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-0
functie publica de grad profesional debutant.

Art. 6 - (1) Compartimentele functionale/centrele din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Proteciia Copilului Carag-Severin intocmesc © noti/referat in care justifica
nocesitatea demaririi procedurii de ocupare prin transfer in interesul serviciului, a functiilor
p iblice/contractuale vacante din cadrul acestora.

(2) Nota va avea anexata fisa postului §i va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

¢) departamentu din care face parte functia publicd/ contractuald vacanta;

b) necesitatea ocuparii functiel publice jcontractuale vacante;

¢) identificarea functiei publice/ contractuale vacante prin denumire, categorie, clasd §i,
dupa caz, grad profesiena]f grad sau treaptd profasionalﬁ;

d) conditiile de studil st vechime {n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
,r;:ubi-ice/comracwaie:

s) competeniele specifice prevazute in fisa postului, in cazul functiilor publice vacante,
duph caz;

(3) Notwa/referatul astfel intocrnit/ se supune avizarii Serviciului Financiar-Contabil care
erifica incadrarea in buget, §i apol aprobarii directorului executiy al Directiei Generale de Asistenia
Jociald si Protectia Copilului Carag-Severin.

(4) Dup# aprobared de ctre directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Carag-Severin, nota/referatul, insotit/a de fisa postului se va transmite
Serviciului Resurse Umane si Relatii cu Publicul.

Art. 7 - Serviciul Resurse Umane si Relafii cu Publicul are urmitoarele atributii:

a) Solicitd persoanei ¢¢ yrmeazs a se transfera in interesul serviciului depunerea documentelor
care dovedesc indeplinirea conditiilor de studii, vechime, precum sia conditiilor specifice. si
dupd caz a competentelor specifice, previzute in nota/referatul precizat la art. 6 (diplome de
studii, avize, dupd caz, carte de munca, adeverinte, fise de post, decizii/dispozitii privind
incadrarea in functia de pe care urmeazi a s€ realiza transferul, orice documente sunt relevante
pentru indeplinirea cerintelor specifice postului din cadrul Directiei);

p) Verificd indeplinirea conditiilor specifice de ocupare @ postului prin transfer in interesul
serviciului prin raportare la functie. categorie, clasi §i grad/treaptd profesionali al
functionarulul public/personaiului contractual, studii, vechime in munci/specialitatea
studiilor, competentele specifice, dups caz, ¢ tindnd cont de figa postului;

o intocmeste adresa privind solicitarea aprobaril transferului in interesul serviciului catre
institutia/autoritatea publicé de la care va fi transferatd persoana,

d) intocmeste dispozitia privind transferul in interesul serviciului.

e) Intocmeste dosarul pm‘fesionaifdosarui personal al persoanei transferate.

CAPITOLUL 11
Dispozitii finale

Art. 8-(1) Termenele prevazute in prezentul Reguiament‘cadru se calculeazd avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au inceput §i ziua cand s-au sfarsit.



(2) Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucritoare sau de siirbatoare legald se va prelungi
péna la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 9- In situatia in care functia nu a fost ocupatd, se poate relua procedura de transfer in
interesul serviciului, in conditiile prevazute la art. 6.

Art, 10.- Prezentul Regulament-cadru se completeazd cu prevederile legale in vigoare
cuprinse in actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici §i a personalului
contractual din sectorul bugetar.
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