ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

mun. Resita, al. Trei Ape, nr. 4, cod 320191
tel: 0255/224302; fax: 0255/217048 e-mail: dgaspces@rdsmail.ro

Nr. X1V/2722/02.07.2026 Operator nr. 6372

ANUNT DE CONCURS

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin organizeazd, la
sediul siu din Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4, judetul Caras-Severin, in zilele de 27 si 30 iulie 2026,
concurs de recrutare pentru ocuparea a doud posturi contractuale de executie, in afara
organigramei, de lucritor social, cod COR 532908, in cadrul proiectului ,,Construim viitorul
impreuni - Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii lor”, cod SMIS 351227.

Posturile sunt aferente Centrelor de zi ,,Nera” Oravita si ,,Bunavestire” Caransebes, iar activitatea
se va desfasura in centre, in comunitate, la domiciliul beneficiarilor si in alte locatii de interventie,
dupa caz. '

Durata contractului: contract individual de munca pe duratd determinatd — 36 luni, pe perioada
implementarii activitatilor proiectului pentru care postul este prevazut, fara a depasi perioada de
implementare a proiectului. Norma de lucru: 8 ore/zi.

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

- are cetdtenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaiului Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

- are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd; experienta in

activititi specifice domeniului social; competente de lucru cu beneficiari vulnerabili, comunicare,
lucru in echipd multidisciplinara, utilizare PC, documentare si respectarea confidentialitatii.

Calendarul concursului:

Etapa Data/ora/locul ' :
02.07.2026, sediul DGASPC CS si pe

Publicare anunt site-ul institutiei la
www.dgaspces.ro/Cariera

Termen depunere dosare 16.07.2026 ora 15"

Selectia dosarelor 17-20.07.2026

Proba scrisa 27.07.2026 ora 11"

Interviu 30.07.2026 ora 11%

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor de lucritor social, cod COR 532908, in afara organigramei, in cadrul
proiectului ,,Construim viitorul impreund — Sprijin pentru copiii cu dizabilitdti si parintii lor”,
cod SMIS 351227

I. Bibliografie

1.
2;

10.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare.

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, cu modificarile i completirile ulterioare.

Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrati in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap, a orientiirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitirii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile de stabilire a
procentului de majorare salariali si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679, cu modificarile si completarile ulterioare.

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Manualul Beneficiarului PEO/PIDS 2021-2027, versiunea aplicabild la data organizarii
concursului.

Cererea de finantare aprobati, bugetul aprobat si fisa postului pentru functia de lucrator
social, cod COR 532908, in cadrul proiectului ,,Construim viitorul Impreund — Sprijin pentru
copiii cu dizabilitati si périntii lor”, cod SMIS 351227.

Procedura interni privind recrutarea si selectia personalului contractual angajat in afara
organigramei, aprobatd la nivelul DGASPC Caras-Severin pentru cele doud posturi de
Lucrdtor social.

. Tematica

Notiuni generale privind sistemul de asistenta sociala
o principiile asistentei sociale;
o beneficiarii serviciilor sociale;
o rolul serviciilor sociale in prevenirea marginalizarii, excluziunii si institutionalizarii;
o drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii sociale.
Protectia si promovarea drepturilor copilului
o interesul superior al copilului;
o dreptul copilului la protectie, ingrijire, recuperare si integrare sociala,
o rolul familiei in cresterea, ingrijirea si dezvoltarea copilului;
o masuri de sprijin pentru copiii aflati in situatii de vulnerabilitate.
Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
o drepturile persoanelor cu handicap;
o accesul la servicii sociale, recuperare, abilitare si reabilitare;
o sprijinirea participarii sociale a copilului cu dizabilitate;
o combaterea discriminarii si promovarea incluziunii.
Servicii sociale de zi destinate copiilor
o scopul serviciilor sociale de zi;
o standarde minime de calitate aplicabile serviciilor sociale de zi pentru copii;
o organizarea activititilor in centrele de zi;
o relatia dintre centru, copil, familie §i comunitate;
o monitorizarea participarii beneficiarilor la activitati.
Evaluarea si interventia integrata pentru copiii cu dizabilitati
o notiuni privind evaluarea integrata,
rolul echipei multidisciplinare;
planul individualizat de interventie/abilitare-reabilitare;
colaborarea intre specialisti, familie si institutii;
urmérirea progresului copilului.
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6. Rolul lucritorului social in cadrul proiectului
o atributii in activitatea A1.1 — identificarea si selectarea copiilor cu dizabilitati;
atributii in activitatea A1.2 — informare, sensibilizare si parteneriat interinstitufional;
atributii in activitatea A2.1 — furnizarea serviciilor de abilitare-reabilitare;
atributii in activitatea A3.1 — furnizarea serviciilor de suport pentru familie;
sprijin socio-educational, logistic i operational pentru copil si familie;
o activitatea in centru, in comunitate si la domiciliul beneficiarilor.
7. Lucrul cu copiii cu dizabilitati si familiile acestora
o comunicarea cu copilul cu dizabilitate;
o comunicarea cu parintii/apartindtorii;
o identificarea barierelor de participare;
o prevenirea absenteismului i abandonului;
o sprijinirea familiei pentru accesarea serviciilor gi drepturilor disponibile.
8. Colaborarea interinstitutionala
o colaborarea cu UAT-uri, scoli, medici de familie, asistenti comunitari, ONG-uri §i alte
institutii relevante;
rolul lucritorului social in relatia cu actorii locali;
documentarea demersurilor interinstitutionale;
respectarea confidentialitétii in colaborarea cu tertii.
9. Etica, conduitd profesionala si conflict de interese
o conduita profesionala in relatia cu beneficiarii;
o impartialitate, obiectivitate si neutralitate;
o evitarea conflictului de interese;
o
o
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obligatia de informare in cazul aparitiei unei situatii de conflict de interese;
respectarea demnitatii beneficiarilor.

10. Confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal

« principiile prelucrarii datelor cu caracter personal;

« protectia datelor copiilor si familiilor;

« confidentialitatea informatiilor sociale, medicale si familiale;

e accesul limitat 1a documentele beneficiarilor;

« reguli de comunicare a informatiilor in cadrul echipei si cétre teri.

11. Documentarea activititii si trasabilitatea in proiectele finantate din fonduri europene

« fise de contact, fise de monitorizare, registre, centralizatoare;

« rapoarte de activitate si pontaje;

+ documente justificative aferente activitatilor cu grupul {inta;

« corelarea activititii raportate cu fisa postului si activititile proiectului;

« importanta pistei de audit.

12. Reguli generale privind personalul contractual incadrat in afara organigramei

+ ocuparea posturilor contractuale in sectorul bugetar;

« contractul individual de munci pe duratd determinata;

. infiintarea posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene;

« obligatii privind pontajul, raportarea si justificarea activitétii.

Bibliografia si tematica se vor interpreta in forma actualizata a actelor normative la data publicirii
anuntului de concurs. Candidatii au obligatia de a consulta actele normative indicate, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si fisa postului aferenta functiei de lucrator social in cadrul proiectului.



DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea celor doua posturi contractuale de
lucritor social, cod COR 532908, in afara organigramei, in cadrul proiectului ,,Construim viitorul
impreuna — Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii lor”, cod SMIS 351227, candidatii vor
depune un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

formular de inscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitie de DGASPC Carag-
Severin — Anexa 2;

copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate;

copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
numelui, dupd caz;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor, respectiv diplomad de licenta sau
document echivalent, conform conditiilor specifice ale postului;

copii ale documentelor care atestii efectuarea unor specializari/perfectioniri, daca este
cazul si daca acestea sunt relevante pentru postul scos la concurs;

documente care atesti vechimea in munci si/sau experienta profesionald in activitati
specifice domeniului social, dupa caz: adeverintd de vechime, extras REVISAL/REGES,
contracte individuale de munci, fise de post, recomandari, adeverinte de la angajatori sau alte
documente relevante;

certificat de cazier judiciar, aflat in termen de valabilitate, sau, dupd caz, declaratie pe
propria rispundere cd persoana nu are antecedente penale care si o facd incompatibila cu
postul pentru care candideaza;

adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare ocuparii postului,
eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

certificat de integritate comportamentali, eliberat de orice unitate/subunitate de politie unde
functioneaza ghiseu pentru eliberarea certificatelor de cazier judiciar; documentul se solicita pe
baza unei cereri-tip si a actului de identitate valabil §i este necesar avand in vedere ca postul
presupune contact direct cu copii, persoane cu dizabilitati si alte categorii vulnerabile.

curriculum vitae, model european, datat si semnat;

declaratie privind disponibilitatea pentru desfasurarea activitaii conform normei de 8 ore/zi,
inclusiv pentru activitati in centre, in comunitate, la domiciliul beneficiarilor si in alte locatii de
interventie, dupa caz — Anexa 5;

declaratie privind inexistenta conflictului de interese i respectarea conduitei profesionale
in cadrul proiectului — Anexa 6;

acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul organizarii concursului si,
pentru candidatul declarat admis, in scopul incheierii i executarii contractului individual de
munci, precum si al implementarii proiectului — Anexa 7;

opisul documentelor depuse la dosar, conform modelului pus la dispozitie de DGASPC
Caras-Severin. — Anexa 3

Copiile documentelor se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



in situatia in care candidatul depune la dosar declaratia pe propria riaspundere privind
antecedentele penale, acesta are obligatia de a completa dosarul cu certificatul de cazier judiciar,
in original, cel mai tirziu pani la data desfisuririi probei scrise, sub sanctiunea respingerii
dosarului/candidatului, dupa caz.

In cazul documentelor transmise prin posta, curier, postd electronicd sau platforme
informatice, candidatul are obligatia de a prezenta documentele originale pentru certificare cel
mai tirziu pani la data si ora organiziirii primei probe a concursului (selectiei dosarelor).

Dosarele incomplete sau depuse dupd termenul-limitd stabilit prin anunt nu vor fi luate in
considerare.

Documentele previizute in prezenta sectiune sunt solicitate in conformitate cu Hotérdrea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, aplicabild institutiilor publice pentru posturile contractuale.

Dosarele se depun la Serviciul Resurse Umane si Relatii cu Publicul din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, persoanid de contact doamna Andreia
Dancea-inspector, e-mail: resurseumane @dgaspccs.ro, telefon 0255/224302, int. 14.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Valentin MURE Diana-Andreea LALA
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