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PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea Procedurii Operationale privind recrutarea i selectia personalului
contractual angajat in afara organigramei, in cadrul proiectului finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, pentru ocuparea a doud posturi de Lucriitor social in
cadrul centrelor de zi ,,Nera” Oravita si ,,Bunavestire” Caransebes

Presedintele Consiliului Judetean Carag-Severin;

Avand in vedere Referatul nr. 17020/24.06.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Carag-Severin;

Vizand dispozitiile art. 16 alin. (10) si alin. (1076) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 1-3 din Anexa la Hotérdrea Guvernului nr. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salarials pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritifilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Vizind Hotiirdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 205/29.09.2025 privind aprobarea
Proiectului ,,Construim viitorul impreuna — Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii lor”, finantat
prin Programul Incluziune i Demnitate Sociald (PoIDS) 2021-2027 si a cheltuielilor aferente acestuia,
implementat de citre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, cu
modificarile ulterioare

Luind in considerare Hotirirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 110/18.06.2026 pentru
modificarea si completarea Hotarérii Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 36/31.03.2026 privind
aprobarea organigramei si statelor de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Caras-Severin pentru anul 2026, cu modificérile si completdrile ulterioare, prin care s-a
aprobat infiintarea a dou# posturi contractuale de executie, in afara organigramei acestei institufii
publice;

In temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1)
lit. a) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 — Se aprobi Procedura Operationald privind recrutarea si selectia personalului contractual
angajat in afara organigramei, in cadrul proiectului finantat prin Programul Incluziune §i Demnitate
Sociald 2021-2027, pentru ocuparea a doud posturi de Lucrétor social in cadrul centrelor de zi ,.Nera”
Oravita si ,Bunavestire” Caransebes din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin, potrivit Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integranti din
aceasta.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Directia Generald de
Asistentsi Socialé si Protectia Copilului Carag-Severin;

Art.3 — Prezenta dispozitie intrd in vigoare si se comunic?
alin. (1) si alin. (4), precum si art. 199 alin. (1)-(2) din Codul aministra v, cu modificarile si
completirile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului-Judetul Carag-Severin;

- Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin.
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ANEXA
la Dispozitianr. ___/7/ /| A906. 2026

PROCEDURA

privind recrutarea si selectia personalului contractual angajat in afara
organigramei, in cadrul proiectului finantat prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociali 2021-2027
pentru ocuparea a doui posturi de Lucritor social in cadrul centrelor de zi
»Nera” Oravita si ,,Bunavestire” Caransebes

Program Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
Prioritate PQ7 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi
P — 7.3 - Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi §i terapii
! psihologice pentru copiii cu dizabilititi

" " ¢ »Construim viitorul impreuns - Sprijin pentru copiii cu
iy s et lel dizabilita i parintii lor”
Cod SMIS 351227
Benefiviar gxrecpa Geqeralé de Asistenta Sociald si Protectia Copilului

aras-Severin
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Capitolul I. Scopul procedurii

Prezenta procedurd stabileste cadrul intern aplicabil la nivelul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin pentru recrutarea, selectia si incadrarea, prin contract
individual de munca pe duratd determinatd, a doud persoane in functia contractuald de Lucrator
social, cod COR 532908, in afara organigramei institutiei, in cadrul proiectului cu cod SMIS
351227.

Procedura urmareste asigurarea unui proces transparent, obiectiv, nediscriminatoriu, verificabil
si conform cu legislatia aplicabila institutiilor publice, personalului contractual platit din fonduri
publice si proiectelor finantate din fonduri europene, astfel incit dosarul de recrutare si selectie s@
poatd fi verificat de citre OI/AM, Autoritatea de Audit, Curtea de Conturi, DLAF, OLAF sau alte
organisme abilitate.

Prezenta procedura se aplicd exclusiv celor doud posturi de Lucrétor social infiintate in afara
organigramei pentru implementarea activitatilor proiectului, respectiv un post aferent Centrului de zi
,Nera” Oravita si un post aferent Centrului de zi ,Bunavestire” Caransebes, cu posibilitatea
desfasurarii activitatii si in comunitate, la domiciliul beneficiarilor si in alte locatii de interventie,
potrivit figei postului si nevoilor proiectului.

Capitolul II. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd tuturor structurilor si persoanelor implicate in procesul de recrutare si

selectie a celor doud posturi contractuale in afara organigramei, respectiv conducatorului institutiei,
compartimentului resurse umane, compartimentului juridic, compartimentului financiar-contabil,
managerului de proiect, comisiei de concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor, secretarului
comisiilor si candidatilor inscrisi.

Posturile vizate sunt posturi de executie, contractuale, infiintate in limita posturilor prevazute in
proiectul aprobat si in bugetul proiectului. incadrarea persoanelor declarate admise se realizeaza prin
contract individual de munca pe duratd determinata, strict pentru perioada si activititile aprobate in
proiect, fara transformarea posturilor in posturi permanente ale institutiei.

Capitolul ITL. Baza legala si documentara
Prezenta procedura se fundamenteazi pe urmitoarele acte normative si documente, in forma

aplicabila la data organizarii procedurii:

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in special art. 16 privind activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene;

e HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile de stabilire a
procentului de majorare salariala si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei, cu
modificirile si completarile ulterioare, inclusiv HG nr. 1009/2025 si HG nr. 357/2026;

e HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE si
Procedura de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din REGES-
ONLINE, aprobata prin Ordinul nr. 1107/2025;
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® OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru
cerintele generale aplicabile personalului contractual din autoritati $1 institutii publice;

* OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 si HG nr. 829/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare;

* HG nr. 873/2022 privind stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021 -2027;

* OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;

® Regulamentul (UE) 2021/1060 si Regulamentul (UE) 2021/1057 privind Fondul Social
European Plus;

* Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si Legea nr.
190/2018;

® OGnr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre feme; si barbati;

e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniu]
serviciilor sociale si standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale de zi destinate
copiilor;

® Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil apelului PoIDS P07, Actiunea 13,
contractul/decizia/ordinu] de finantare, cererea de finantare aprobats, bugetul aprobat si
Manualul Beneficiarului PEO/PIDS - versiunea aplicabili;

* Fisa postului pentru functia de Lucrator social, cod COR 532908, aferent proiectului cu cod
SMIS 351227.

In cazul in care, pani la data demaririi sau pe parcursul derularii procedurii, apar modificari
legislative ori instructiuni ale AM/OJ care afecteaza recrutarea, selectia, salarizarea sau raportarea
personalului incadrat in afara organigramei, prevederile prezentei proceduri se aplica in concordanti
Cu actele normative si instructiunile in vigoare, cu actualizarea documentelor interne, daci este

cazul.

Capitolul IV. Principii aplicabile
Recrutarea si selectia lucratorilor sociali se realizeazi cu respectarea urmatoarelor principii:

* Legalitate - toate etapele se desfisoara cu respectarea legislatiei muncii, a legislatiei aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar, a regulilor privind posturile in afara organigramei
si a regulilor fondurilor europene.

® Transparenti - anuntul de concurs, conditiile de participare, probele, bibliografia, calendarul,
rezultatele si modalitatea de contestare sunt aduse la cunostinta publicului prin mijloacele

prevazute de lege.
* Tratament egal si nediscriminare - candidatii sunt evaluati exclusiv pe baza conditiilor

stabilite prin fisa postului, tematica, bibliografie si criteriile de evaluare aprobate.

* Obiectivitate si impartialitate - membrii comisiilor au obligatia de a evalua independent, pe
baza documentelor si probelor sustinute, fira influente externe si fara conflict de interese.

e Confidentialitate si protectia datelor - datele personale ale candidatilor si informatiile aferente
concursului sunt utilizate exclusiv in scopul organizirii procedurii §i gestiondrii raporturilor de

munca.
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o Trasabilitate si pistd de audit - toate etapele se consemneaza in documente datate, semnate,

inregistrate si arhivate astfel incat procesul si poata fi reconstituit integral la verificare.
Utilizare eficienta a fondurilor publice - posturile se ocupa numai in limita bugetului aprobat,
pe perioada necesard implementérii activitatilor proiectului §i cu respectarea conditiilor de
eligibilitate.

Capitolul V. Conditii prealabile demararii procedurii

Procedura de recrutare si selectie poate fi demarati numai dupa indeplinirea cumulativa a

urmitoarelor conditii:

existenta proiectului aprobat prin decizie/ordin de finantare si a bugetului aprobat, in care sunt
previzute cele doud posturi de Lucrator social;

aprobarea notei justificative privind necesitatea infiintarii posturilor in afara organigramei, prin
care se constatd imposibilitatea personalului existent de a prelua atributiile suplimentare sau
lipsa personalului de specialitate suficient pentru activitétile specifice proiectului;

emiterea hotararii consiliului judetean privind infiintarea celor doud posturi in afara
organigramei, cu indicarea numarului si denumirii posturilor, perioadei de infiintare, nivelului de
salarizare si sursei de finantare;

stabilirea calendarului de concurs si constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor, prin act administrativ;

asigurarea publicitatii concursului conform HG nr. 1336/2022 si prezentei proceduri.

Pentru evitarea oricirui risc de anulare a procedurii, DGASPC Caras-Severin aplica termenul de

publicitate de minimum 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului,
avand in vedere ca posturile sunt posturi nou infiintate in afara organigramei, chiar daca raportul de
munci se incheie pe durata determinata, pe perioada proiectului.

Capitolul V1. Datele posturilor scoase la concurs

Denumirea posturilor 2 posturi Lucrétor social, cod COR 532908
Tioul posturil Posturi contractuale de executie, infiintate in afara
P01 POSKIITO organigramei

1 post - Centrul de zi ..Nera” Oravita;

| post - Centrul de zi ,,Bunavestire” Caransebes

Tn comunitate, la domiciliul beneficiarilor si in alte locatii de
interventie, dupi caz, in cadrul activitatilor mobile

Contract individual de muncd pe duratd determinatd, pe
perioada implementarii activitatilor proiectului pentru care
postul este previazut, conform deciziei/ordinului de finantare
si bugetului aprobat

Centrul/locul principal al activitatii

Locuri suplimentare de desfagurare

Durata incadririi

Norma de lucru 8 ore/zi, raportate la 0 medie de 21 zile lucritoare/luna

Al.1 - Identificarea si selectarea copiilor;

Al2 - Informare, sensibilizare §i  parteneriat
Activitati proiect interinstitutional;

A2.1 - Furnizarea serviciilor de abilitare-reabilitare;
A3.1 - Furnizarea serviciilor de suport pentru familie

Bugetul proiectului cu cod SMIS 351227, in limita

Sursa:de RRAR{Are cheltuielilor salariale aprobate
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Capitolul VII. Conditii de participare

VIL1. Conditii generale

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile generale previzute de legislatia

aplicabila personalului contractual din sectorul bugetar, inclusiv:

are cetdtenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Spatiul Economic European ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene, in conditiile legii;

cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

are capacitate de munca, potrivit Codului muncii;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

indeplineste conditiile de studii, experientd si competente previzute pentru postul scos la
concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de si guranta a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

VII.2. Conditii specifice

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Lucritor social sunt cele prevazute in fisa

postului aprobata in cadrul proiectului:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

experientd in activitati specifice domeniului social:

capacitate de organizare si lucru direct cu beneficiari vulnerabili;

capacitate de lucru in echipa multidisciplinara;

bune abilitdfi de comunicare si relationare;

capacitate de gestionare a situatiilor practice si a problemelor curente ale beneficiarilor;
capacitate de monitorizare $i urmdrire a cazurilor;

cunostinte de operare PC;

capacitate de lucru cu documente si evidente:

respectarea confidentialitatii i securitatii datelor.
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In anuntul de concurs se vor mentiona distinct conditiile generale i conditiile specifice, precum
si documentele prin care candidatii fac dovada indeplinirii acestora.

Capitolul VIII. Constituirea comisiilor

Prin dispozitie/decizie a directorului executiv al DGASPC Carag-Severin se constituie comisia
de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor. Actul administrativ se emite cel tirziu péni la
data publicirii anuntului de concurs.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
3 membri, dintre care un presedinte, si un secretar. Secretarul nu are calitatea de membru si nu
acordd punctaj. Pentru cele doui posturi de Lucritor social, avand atributii similare, poate fi
constituita o singurd comisie de concurs si o singura comisie de sol utionare a contestatiilor.

Persoanele nominalizate in comisii trebuie si aiba, de reguld, cel putin acelasi nivel de studii,
grad profesional sau treaptd profesionals, dupi caz, cu postul scos la concurs. in situatia in care nu
existd salariati cu acelasi grad sau treapti profesionals, pot fi nominalizate si persoane care fsi
desfdsoara activitatea in baza unui raport de serviciu si au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs.

Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor trebuie si aibd componenti
diferitd. Nu poate fi desemnata membru o persoana sanctionati disciplinar, daci sanctiunea nu a fost
radiatd, sau o persoand aflata in conflict de interese ori incompatibilitate cu un candidat sau cu un alt
membru al comisiei.

Toti membrii si secretarul comisiilor semneazi, inainte de inceperea activitatii comisiilor,
declaratii privind inexistenta conflictului de interese, impartialitatea si confidentialitatea. Daca, pe
parcursul procedurii, apare o situatie de conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de a
informa imediat conducitorul institutiei si de a se abtine de la participarea la evaluare sau la luarea
deciziilor.

Capitolul IX. Atributiile comisiilor si ale secretarului

IX.1. Comisia de concurs
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

e verificd indeplinirea conditiilor de participare si selecteazi dosarele candidatilor;

* stabileste subiectele pentru proba scrisa, pe baza bibliografiei si tematicii aprobate;

e elaboreazd baremele de corectare/notare pentu proba scrisi;

 stabileste planul interviului si realizeazi interviul criteriile de evaluare;

® noteazd fiecare candidat, independent, in borderouri individuale proba scrisd si proba interviu:

® semneaza procesele-verbale intocmite de secretar pentru fiecare etapé respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs;

e stabileste rezultatele intermediare si rezultatul final, in conditiile prezentei proceduri.

IX.2. Comisia de solutionare a contestatiilor
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
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verifica cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor

legale privind organizarea si desfisurarea concursului:

solutioneazé contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor i cu privire la
notarea probei scrise i a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisa si interviul, dupa caz;

semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii;

transmite secretarului rezultatele contestatiilor pentru afisare.

IX.3. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Secretarul comisiilor are urmatoarele atributii principale:

primeste, inregistreaza si gestioneazi dosarele de concurs;

atribuie fiecarui candidat un cod numeric de identificare, corespunzitor numdrului de
inregistrare al dosarului;

primeste si inregistreaza contestatiile;

convoacd membrii comisiilor la solicitarea presedintilor;

intocmeste si semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs;

asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;
indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului;

asigurd péstrarea i predarea documentelor pentru arhivare.

Capitolul X. Publicarea anuntului de concurs

Anuntul de concurs se publica, cu minimum 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru

prima probd, la sediul DGASPC Caras-Severin, pe pagina proprie de internet a institutiei, intr-o
sectiune dedicatd concursurilor/anunturilor. Institutia poate utiliza si alte mijloace suplimentare de

publicitate, fara a inlocui formele obligatorii.

Anuntul publicat pe pagina proprie de internet se mentine cel putin 2 zile lucratoare dupa data

afigarii rezultatelor finale ale concursului. Orice modificare privind organizarea sau desfisurarea
concursului se publica prin aceleasi mijloace de informare. Nerespectarea publicititii concursului
constituie motiv de anulare a procedurii.

Anuntul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs: 2 posturi Lucritor social, cod COR

532908;
structurile/locurile principale in care se desfisoara activitatea: Centrul de zi , Nera” Oravita si

Centrul de zi ,,Bunavestire” Caransebes;
durata incadrarii si durata timpului de lucru: contract individual de munca pe durata determinata,

8 ore/zi;
descrierea sintetica a atributiilor si activitatilor de proiect in care sunt implicate posturile;

conditiile generale si conditiile specifice de participare;
documentele necesare pentru dosarul de concurs;
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e locul si modalitatea de depunere a dosarelor;

e datele de contact ale compartimentului resurse umane/secretariatului concursului;

e bibliografia si tematica de concurs;

e calendarul complet al concursului, inclusiv termenul de depunere a dosarelor, data, ora si locul
probelor, termenele de afigare a rezultatelor si termenele pentru contestatii;

Capitolul XI. Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun, in termenul prevazut de anunt, un dosar care va

cuprinde cel putin urmétoarele documente:

e formular de inscriere la concurs;

e copia actului de identitate sau a oricirui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

e copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz; K

e copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si, dupé caz, ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri sau indeplinirea conditiilor specifice;

e documente care atestd vechimea in munci si/sau experienta in activitdti specifice domeniului
social: adeverinta de vechime, contracte, fise de post, recomandari, adeverinte, certificate sau
alte documente relevante;

e certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale, cu obligatia completirii dosarului in conditiile legii;

e adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

e certificat de integritate comportamentald, avand in vedere ca postul presupune contact direct cu
copii, persoane cu dizabilitati si alte persoane vulnerabile;

e curriculum vitae, model european, datat si semnat;

e declaratie privind disponibilitatea pentru programul de lucru si activitatile de teren/mobile;

o declaratie privind inexistenta conflictului de interese si respectarea conduitei profesionale in
cadrul proiectului;

e acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul organizérii concursului si, pentru
persoana admisd, in scopul gestiondrii raportului de munca si al implementarii proiectului.
Copiile documentelor se prezinta insotite de documentele originale pentru certificarea ,.conform

cu originalul” de citre secretarul comisiei. In cazul depunerii dosarelor prin postd, curier, posta

electronica sau platforme informatice, candidatii au obligatia de a prezenta originalele pentru
certificare anterior datei de sustinere a probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Capitolul XII. Desfasurarea concursului
Concursul se desfasoara prin urmitoarele etape succesive: selectia dosarelor, proba scrisa si
interviul. Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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XII.1. Selectia dosarelor
in termen de doua zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs verificd indeplinirea conditiilor generale si specifice de participare. Rezultatul
selectiei dosarelor se consemneazi in proces-verbal si se afiseazi cu mentiunea ,admis” sau
»respins”, insotitd de motivul respingerii, folosind codul numeric de identificare al candidatului.

XII.2. Proba scrisi
Proba scrisi urmireste verificarea cunostintelor teoretice necesare ocupirii postului de Lucritor

social, in raport cu tematica si bibliografia aprobate. Proba poate consta in redactarea unei lucrari,
rezolvarea unor teste-grild sau o combinatie intre acestea.

Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs si trebuie sd reflecte
capacitatea de analizi, sintezi si aplicare practica a cunostintelor in domeniul social, protectiei
copilului, lucrului cu persoane cu dizabilitati, confidentialititii si documentirii interventiei.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate, fara a
depdsi 3 ore. Pentru functiile contractuale de executie, sunt declarati admisi la proba scrisi
candidatii care obtin minimum 50 de puncte din 100.

XIL.3. Interviul
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei

scrise. Data §i ora interviului se afiseazd odati cu rezultatele probei scrise.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt: abilitati si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizi §i sintezd, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de crizi, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate,
capacitatea de lucru direct cu copii si familii vulnerabile, capacitatea de lucru in echipa
multidisciplinara, conduita profesionale, capacitatea de gestionare a situatiilor practice si intelegerii
rolului de lucrétor social in cadrul proiectului.

Nu se adreseaza intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, stare materiald, origine sociali sau alte elemente care pot constitui discriminare.
Intrebarile si raspunsurile se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal, semnatad de membrij
comisiei si de candidat. Pentru functiile contractuale de executie, sunt declarati admisi la interviu
candidatii care obtin minimum 50 de puncte din 100.

XII.4. Rezultatul final
Punctajul final al fiecarui candidat se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la

proba scrisa si interviu. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului
final, in limita celor dou posturi scoase la concurs $i cu respectarea optiunii/ordinii privind centrul
pentru care candideaza, daci aceasta a fost solicitatd prin formularul de inscriere.

in cazul punctajelor egale, departajarea se va realiza in ordinea urmatoare: punctajul obtinut la
proba scrisi; experienta specifica in activitati sociale cu copii, persoane cu dizabilitati sau familii
vulnerabile; experienta in activititi de teren/comunitare; punctajul obtinut la criteriul privind
comunicarea si relationarea cu beneficiarii vulnerabili in cadrul interviului.
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Capitolul XIII. Contestatii

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane/secretariatul
concursului in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise sau interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termenul prevazut de
lege si de calendarul concursului. Rezultatele contestatiilor se afiseazd prin aceleasi mijloace
utilizate pentru afisarea rezultatelor initiale, cu utilizarea codului numeric de identificare al

candidatilor.

Dupi solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale, procedura de concurs se considera
finalizata. Rezultatele finale sunt aprobate potrivit circuitului intern si.se includ in dosarul
concursului.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului care contine modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obfinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor

comisiei.

Capitolul XIV. Incadrarea persoanelor declarate admise

Candidatii declarati admisi au obligatia de a se prezenta la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale, cu exceptia situatiei in care solicitd, in termen de
3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final, un alt termen de prezentare, temeinic motivat, care
nu poate depasi termenul de preaviz prevazut de Codul muncii pentru demisie.

incadrarea se realizeazi prin contract individual de munca pe durata determinatd, pe perioada
activititilor proiectului pentru care posturile au fost aprobate, cu respectarea bugetului proiectului si
a actului administrativ de infiintare a posturilor in afara organigramei. Contractul individual de
muncd va mentiona cel putin functia, codul COR, locul muncii, durata contractului, norma de lucru,
drepturile salariale, atributiile prin fisa postului i sursa de finantare.

fnainte de inceperea activitatii, persoanele incadrate vor semna fisa postului, declaratia privind
conflictul de interese, declaratia privind conduita profesionald in proiect, angajamentul de
confidentialitate, documentele privind protectia datelor, documentele SSM/PSI si orice alte
documente solicitate prin Manualul Beneficiarului, contractul de finantare sau procedurile interne.

Contractele individuale de muncd se inregistreaza si se transmit in REGES-ONLINE in
termenul si conditiile prevazute de HG nr. 295/2025 si de procedura de acces REGES-ONLINE.
Activitatea nu poate incepe anterior indeplinirii obligatiilor legale privind inregistrarea raportului de
munca.

Capitolul XV. Salarizare, pontaj si documente justificative

Drepturile salariale ale lucrtorilor sociali incadrati in afara organigramei se stabilesc in limita
bugetului aprobat al proiectului si a nivelului de salarizare mentionat in actul administrativ de
infiintare a posturilor. Cheltuielile salariale sunt eligibile numai daca sunt aferente activitatilor
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aprobate, sunt efectiv prestate, sunt documentate prin pontaj i rapoarte de activitate si sunt insotite
de documentele justificative solicitate de Manualul Beneficiarului si de contractul de finantare.

Pentru fiecare lund de activitate se intocmesc cel putin: pontaj individual, raport lunar de
activitate, centralizator al activititilor realizate, documente/livrabile aferente atributiilor, dovada
aprobarii de citre managerul de proiect/conducitorul desemnat si documentele financiar-contabile

aferente statelor de plati si contributiilor.

Lucratorii sociali au obligatia de a completa documentele de activitate in mod real, complet si la
timp, cu indicarea activitatilor desfasurate, locatiei, duratei, rezultatelor si livrabilelor. Activititile
raportate trebuie sa fie corelate cu fisa postului, graficul activitatilor, planificarea lunara, indicatorii
proiectului si documentele aferente grupului tinta.

Capitolul XVI. Anularea, suspendarea, amanarea sau reluarea concursului

Concursul poate fi suspendat, aménat, anulat sau reluat in conditiile prevazute de HG
nr. 1336/2022, prin act administrativ al conducatorului institutiei, atunci cand se constati
nerespectarea prevederilor legale sau imposibilitatea obiectivi de desfasurare a probelor la data, ora
sau locul stabilite.

In toate situatiile de suspendare, amdnare, anulare sau reluare, DGASPC Caras-Severin are
obligatia de a publica anuntul corespunzator prin aceleasi mijloace utilizate la publicarea anuntului
de concurs si de a informa candidatii ale ciror dosare au fost inregistrate, printr-un mijloc care poate

fi dovedit.

Capitolul XVII. Protectia datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate exclusiv in scopul organizirii si

desfasurarii procedurii de recrutare si selectie, al indeplinirii obligatiilor legale ale angajatorului si,
pentru candidatii declarati admisi, al incheierii, executarii §i raportarii contractului individual de
munca in cadrul proiectului.

Documentele de concurs se pastreaza in conditii care asigurd securitatea, integritatea si
confidentialitatea datelor. Accesul la documente este permis numai persoanelor implicate in
procedurd, compartimentelor competente ale institutiei si organismelor cu atributii de verificare,

audit sau control.

Capitolul XVIII. Arhivarea dosarului procedurii
Dosarul procedurii de recrutare si  selectie se constituie de citre secretarul

comisiilor/compartimentul resurse umane si se arhiveaza conform legislatiei aplicabile, procedurilor
interne si obligatiilor de pastrare a documentelor aferente proiectelor finantate prin PIDS 2021-2027.

Dosarul procedurii va cuprinde cel putin: nota Justificativa privind infiintarea posturilor in afara
organigramei, actul administrativ de infiintare a posturilor, fisa postului aprobata, actul administrativ
de constituire a comisiilor, declaratiile membrilor comisiilor, anuntul de concurs si dovezile
publicarii, dosarele candidatilor, procesele-verbale, borderourile, subiectele si baremele, rezultatele
afisate, contestatiile si solutiile, rezultatul final, raportul final, actele de angajare, dovada
inregistrarii in REGES-ONLINE si orice alte documente justificative.
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Capitolul XIX. Dispozitii finale
Prezenta procedura intrd in vigoare la data aprobdrii de cétre ordonatorul principal de credite si

se aplicd exclusiv pentru ocuparea celor doud posturi de Lucrétor social in afara organigramei,
prevazute in proiectul cu cod SMIS 351227.

Modificarea procedurii se realizeazd prin act administrativ, ori de céte ori intervin modificiri

legislative, instructiuni ale AM/OI, modificari ale contractului de finantare sau constatiri ale
compartimentelor competente care impun actualizarea fluxului procedural.

Nicio prevedere a prezentei proceduri nu poate fi interpretata in sensul derogirii de la legislatia
nationald si europeand aplicabila, de la contractul de finantare sau de la instructiunile AM/OL. In caz
de neconcordanti, prevaleaza actele normative, contractul de finantare, ghidul aplicabil si

instructiunile AM/OL.
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ANEXA 1 - Model anunt de concurs

ANUNT DE CONCURS

DGASPC Carag-Severin organizeaza concurs pentru ocuparea a doudi posturi
contractuale de executie, in afara organigramei, de Lucritor social, cod COR 532908, in
cadrul proiectului ,,Construim viitorul impreuna - Sprijin pentru copiii cu dizabilititi si
parintii lor”, cod SMIS 351227.

Posturile sunt aferente Centrelor de zi ,Nera” Oravita si ,Bunavestire” Caransebes, iar
activitatea se va desfasura in centre, in comunitate, la domiciliul beneficiarilor si in alte locatii de
interventie, dup caz.

Durata contractului: contract individual de munca pe durata determinate — 36 luni , pe perioada
implementarii activitatilor proiectului pentru care postul este previzut. Norma de lucru: 8 ore/zi.

Conditii generale: conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent; experienti in
activitati specifice domeniului social; competente de lucru cu beneficiari vulnerabili, comunicare,
lucru in echipa multidisciplinara, utilizare PC, documentare si respectarea confidentialitatii.

Calendarul concursului:

Etapa Data/ora/locul

Publicare anunt

Termen depunere dosare
Selectia dosarelor

Proba scrisd

Interviu

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor de Lucritor social, cod COR 532908, in afara organigramei, in
cadrul proiectului ,,Construim viitorul impreuna — Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii lor”,
cod SMIS 351227

I. Bibliografie

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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10.

11.

12:

13.

14.

15.

11,

18.

Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea fncadririi copiilor cu dizabilititi in grad
de handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau
cerinte educationale speciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile de stabilire
a procentului de majorare salariali si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completarile
ulterioare.

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificérile si completarile ulterioare.

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679, cu modificarile si completarile ulterioare.

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

‘Manualul Beneficiarului PEO/PIDS 2021-2027, versiunea aplicabila la data organizarii

concursului.

Cererea de finantare aprobata, bugetul aprobat si fisa postului pentru functia de
Lucritor social, cod COR 532908, in cadrul proiectului ,,Construim viitorul impreuna —
Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii lor”, cod SMIS 351227.

Procedura interni privind recrutarea si selectia personalului contractual angajat in
afara organigramei, aprobata la nivelul DGASPC Caras-Severin pentru cele doud posturi
de Lucrator social. '
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Tematica
1. Notiuni generale privind sistemul de asistenti sociala
o principiile asistentei sociale;
o beneficiarii serviciilor sociale;
o rolul serviciilor sociale in prevenirea marginalizirii, excluziunii si institutionalizarii;
o drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii sociale.

2. Protectia si promovarea drepturilor copilului

o]

interesul superior al copilului;

dreptul copilului la protectie, ingrijire, recuperare si integrare sociali;

o]

o rolul familiei in cresterea, ingrijirea si dezvoltarea copilului;
o masuri de sprijin pentru copiii aflati in situatii de vulnerabilitate.
3. Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
o drepturile persoanelor cu handicap;
o accesul la servicii sociale, recuperare, abilitare si reabilitare;
o sprijinirea participarii sociale a copilului cu dizabilitate;
o combaterea discrimindrii si promovarea incluziunii.
4. Servicii sociale de zi destinate copiilor
o scopul serviciilor sociale de zi;
o standarde minime de calitate aplicabile serviciilor sociale de zi pentru copii;
o organizarea activititilor in centrele de zi;
o relatia dintre centru, copil, familie si comunitate;
o monitorizarea participarii beneficiarilor la activitati.
5. Evaluarea si interventia integrata pentru copiii cu dizabilititi
o notiuni privind evaluarea integrati;
o rolul echipei multidisciplinare;
o planul individualizat de interventie/abilitare-reabilitare;
o colaborarea intre specialisti, familie si institutii;

o urmdrirea progresului copilului.

6. Rolul lucritorului social in cadrul proiectului
o atributii in activitatea A1.1 — identificarea si selectarea copiilor cu dizabilitati;
o atribufii in activitatea A1.2 — informare, sensibilizare si parteneriat interinstitutional;
o atributii in activitatea A2.1 — furnizarea serviciilor de abilitare-reabilitare;
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o atributii in activitatea A3.1 — furnizarea serviciilor de suport pentru familie;

o

o}

sprijin socio-educational, logistic si operational pentru copil si familie;

activitatea in centru, in comunitate si la domiciliul beneficiarilor.

7. Luecrul cu copiii cu dizabilitati si familiile acestora

o}

[}

Q

6]

comunicarea cu copilul cu dizabilitate;
comunicarea cu parintii/apartinatorii;
identificarea barierelor de participare;
prevenirea absenteismului si abandonului;

sprijinirea familiei pentru accesarea serviciilor si drepturilor disponibile.

8. Colaborarea interinstitutionala

o]

(@]

o}

o}

colaborarea cu UAT-uri, scoli, medici de familie, asistenti comunitari, ONG-uri si
alte institutii relevante;

rolul lucratorului social in relatia cu actorii locali;
documentarea demersurilor interinstitutionale;

respectarea confidentialitatii in colaborarea cu tertii.

9. Etica, conduita profesionali si conflict de interese

(e]

o}

(@)

o

conduita profesionala in relatia cu beneficiarii;

impartialitate, obiectivitate si neutralitate:

evitarea conflictului de interese;

obligatia de informare in cazul aparitiei unei situatii de conflict de interese;

respectarea demnitdtii beneficiarilor.

10. Confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal

.

principiile prelucririi datelor cu caracter personal;

protectia datelor copiilor si familiilor;

confidentialitatea informatiilor sociale, medicale si familiale;

accesul limitat la documentele beneficiarilor;

reguli de comunicare a informatiilor in cadrul echipei si cétre terti.

11. Documentarea activititii si trasabilitatea in proiectele finantate din fonduri europene

fise de contact, fise de monitorizare, registre, centralizatoare;

rapoarte de activitate si pontaje;

documente justificative aferente activitatilor cu grupul tinta;

corelarea activititii raportate cu fisa postului si activitatile proiectului;

importanta pistei de audit.
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12. Reguli generale privind personalul contractual incadrat in afara organigramei

ocuparea posturilor contractuale in sectorul bugetar;
contractul individual de munca pe durata determinati;

infiintarea posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri

europene;

obligatii privind pontajul, raportarea si justificarea activitatii.

Bibliografia si tematica se vor interpreta in forma actualizatd a actelor normative la data
publicdrii anuntului de concurs. Candidatii au obligatia de a consulta actele normative indicate, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si fisa postului aferentd functiei de Lucrdtor social in

cadrul proiectului.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea celor douad posturi contractuale de
Lucriator social, cod COR 532908, in afara organigramei, in cadrul proiectului ,,Construim viitorul
impreund — Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii lor”, cod SMIS 351227, candidatii vor
depune un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1.

formular de inscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitie de DGASPC Caras-
Severin — Anexa 2;

copia actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
numelui, dupa caz;

copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, respectiv diplomi de licentd sau
document echivalent, conform conditiilor specifice ale postului;

copii ale documentelor care atesta efectuarea unor specializiri/perfectioniri, daci este
cazul si daca acestea sunt relevante pentru postul scos la concurs:

documente care atestd vechimea in munca gi/sau experienta profesionali in activitati
specifice domeniului social, dupa caz: adeverintd de vechime, extras REVISAL/REGES,
contracte individuale de munci, fige de post, recomandari, adeverinte de la angajatori sau
alte documente relevante;

certificat de cazier judiciar, aflat in termen de valabilitate, sau, dupé caz, declaratie pe
propria raspundere ¢ persoana nu are antecedente penale care si o faca incompatibila cu
postul pentru care candideaza;

adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare ocupdrii postului,
cliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
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9. certificat de integritate comportamentala, eliberat de orice unitate/subunitate de politie
unde functioneazi ghiseu pentru eliberarea certificatelor de cazier judiciar; documentul se
solicitd pe baza unei cereri-tip si a actului de identitate valabil si este necesar avand in vedere

cd postul presupune contact direct cu copii, persoane cu dizabilitati si alte categorii
vulnerabile.

10. curriculum vitae, model european, datat §i semnat;

11. declaratie privind disponibilitatea pentru desfasurarea activitdtii conform normei de 8
ore/zi, inclusiv pentru activitati in centre, in comunitate, la domiciliul beneficiarilor si in alte
locatii de interventie, dupa caz — Anexa 5;

12. declaratie privind inexistenta conflictului de interese si respectarea conduitei
profesionale in cadrul proiectului — Anexa 6;

13. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul organizarii concursului
si, pentru candidatul declarat admis, in scopul incheierii si executarii contractului individual
de munca, precum si al implementarii proiectului — Anexa 7;

14, opisul documentelor depuse la dosar, conform modelului pus la dispozitie de¢ DGASPC
Caras-Severin. — Anexa 3

Copiile documentelor se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

in situatia in care candidatul depune la dosar declaratia pe propria rispundere privind
antecedentele penale, acesta are obligatia de a completa dosarul cu certificatul de cazier
judiciar, in original, cel mai tirziu pina la data desfisurdrii probei scrise, sub sanctiunea
respingerii dosarului/candidatului, dupa caz.

in cazul documentelor transmise prin postd, curier, postd electronica sau platforme informatice,

candidatul are obligatia de a prezenta documentele originale pentru certificare cel mai tarziu pana la
data si ora organizarii primei probe a concursului.

Dosarele incomplete sau depuse dupd termenul-limitd stabilit prin anun{ nu vor fi luate in

considerare.

Documentele prevazute in prezenta sectiune sunt solicitate in conformitate cu HG nr. 1336/2022
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aplicabila institutiilor publice pentru posturile contractuale.

Dosarele se depun la , persoand de contact ;

e-mail , telefon
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ANEXA 2 - Formular de inscriere la concurs

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
. posesor/posesoare al/a CI seria nr. , CNP
, telefon , e-mail . solicit

inscrierea la concursul organizat de DGASPC Caras-Severin pentru ocuparea postului de Lucrator
social, cod COR 532908, in afara organigramei, in cadrul proiectului cu cod SMIS 351227.

Optiune centru:
O Centrul de zi ,,Nera” Oravita
0 Centrul de zi ,,Bunavestire” Caransebes

O oricare dintre cele doua centre, in functie de rezultatul concursului si necesitatile proiectului.

Declar cd am luat cunostintd de conditiile de participare, bibliografia, tematica si calendarul
concursului si cd documentele depuse la dosar sunt reale si conforme cu originalele.

Data: Semnatura:
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ANEXA 3 - Opis dosar candidat

2
o

Document Da/Nu Observatii

Formular de inscriere — ANEXA 5

Act de identitate

Document schimbare nume, dupa caz

Diplom#/acte studii

Documente specializiri, dupa caz

Documente experient/vechime

Cazier judiciar/declaratie

Adeverintd medicala

Certificat integritate comportamentala

— =yl || ]|W|N|—

0 CV Europass
1 Declaratii si acord GDPR
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ANEXA 4 - Declaratie membru comisie privind conflictul de interese, impartialitatea si
confidentialitatea

Subsemnatul/a , avand functia de
desemnat/a in calitate de
in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea posturilor de Lucrétor social in cadrul proiectului cu cod SMIS
351227, declar pe propria rispundere cd nu mé aflu intr-o situatie de conflict de interese,
incompatibilitate sau alté situatie care ar putea afecta obiectivitatea si impartialitatea mea.

tl

Declar ci nu am relatii patrimoniale, de rudenie sau afinitate cu candidatii ori cu membrii
comisiilor, in conditiile legii, si cd voi informa imediat conducatorul institutiei dacd intervine o
asemenea situatie. M# oblig si pistrez confidentialitatea documentelor, informatiilor, punctajelor,
deliberirilor si datelor cu caracter personal la care am acces in cadrul procedurii.

Data:

Nume/prenume:

Semnatura:
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ANEXA 5 -
DECLARATIE PRIVIND DISPONIBILITATEA PENTRU DESFASURAREA
ACTIVITATII

Beneficiar: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin

Titlul proiectului: ,,Construim viitorul impreund — Sprijin pentru copiii cu dizabilitati i parintii lor”
Cod SMIS: 351227

Post vizat: Lucritor social, cod COR 532908

Locul principal de desfasurare a activitétii:

O Centrul de zi ,,Nera” Oravita

O Centrul de zi ,,Bunavestire” Caransebes '

[ oricare dintre cele doui centre, in functie de rezultatul concursului si necesitatile proiectului

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat/a in
, identificat/a cu CI seria nr.
5 GNP , candidat/a pentru ocuparea postului

contractual de Lucritor social, cod COR 532908, in cadrul proiectului cu cod SMIS 351227, declar
pe propria raspundere ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a activitatii aferente postului
si imi exprim disponibilitatea pentru exercitarea atributiilor previzute in fisa postului.

Declar ci am disponibilitatea de a desfasura activitatea conform normei de lucru prevazute
pentru post, respectiv 8 ore/zi, in cadrul centrului de zi pentru care voi fi repartizat/a, precum si,
dupa caz, in comunitate, la domiciliul beneficiarilor si in alte locatii de interventie stabilite in cadrul
proiectului.

Declar ci am luat cunostinta de faptul ¢ activitatea postului poate presupune:

a) desfasurarea activititilor directe cu copiii cu dizabilitati si familille acestora;
b) participarea la activitéti in cadrul centrelor de zi ,,Nera” Oravita si ,,Bunavestire” Caransebes;
¢) participarea la activitati in comunitate, inclusiv vizite la domiciliul beneficiarilor, acolo unde
situatia copilului sau a familiei impune acest lucru;
d) sprijinirea procesului de identificare, contactare, informare si mentinere a beneficiarilor in
proiect;

¢) colaborarea cu echipa multidisciplinara si cu institutiile/actorii locali relevanti;
f) completarea documentelor, evidentelor, rapoartelor de activitate si pontajelor aferente activitatii
desfasurate in proiect;
g) respectarea programului de lucru, a planificarilor stabilite de echipa de proiect i a procedurilor
interne aplicabile.

Declar ¢, in situatia in care voi fi declarat/a admis/a, mé oblig sa respect programul de lucru,
atributiile postului, procedurile interne ale DGASPC Caras-Severin, regulile proiectului si cerintele
de’ raportare/documentare aplicabile proiectelor finantate din fonduri europene. Prezenta declaratie
este data in vederea participarii la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de
Lucritor social, in afara organigramei, in cadrul proiectului cu cod SMIS 351227.

Data:

Nume si prenume candidat:

Semnétura:
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ANEXA 6

DECLARATIE PRIVIND INEXISTENTA CONFLICTULUI DE INTERESE SI
RESPECTAREA CONDUITEI PROFESIONALE iN CADRUL PROIECTULUI

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin

Titlul proiectului: ,,Construim viitorul impreuna — Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii lor”
Cod SMIS: 351227

Post vizat: Lucritor social, cod COR 532908

~

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat/a 1in
, identificat/a cu CIl seria nr.

, CNP , candidat/a pentru ocuparea postului
contractual de Lucritor social, cod COR 532908, in cadrul proiectului cu cod SMIS 351227, declar
pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completérile ulterioare, privind falsul in declaratii, cd nu mi aflu, la data
prezentei, intr-o situatie de conflict de interese, incompatibilitate sau alta situatie care ar putea afecta
exercitarea impartiald, obiectivd si responsabild a atributiilor aferente postului.

Declar cé, din informatiile cunoscute pana in prezent:

a) nu am un interes personal, patrimonial sau nepatrimonial, direct ori indirect, care ar putea
influenta exercitarea atributiilor in cadrul proiectului;

b) nu ma aflu intr-o situatie care poate afecta impartialitatea, obiectivitatea sau neutralitatea
profesionala in relatia cu beneficiarii, familiile acestora, echipa de proiect, furnizorii, partenerii
institutionali sau alte persoane implicate in implementarea proiectului;

¢) nu voi utiliza functia ocupati in cadrul proiectului pentru obtinerea unui folos personal sau pentru
favorizarea/defavorizarea unei persoane;

d) voi respecta principiile legalitatii, impartialitatii, obiectivitatii, nediscrimindrii, egalitatii de sanse,
confidentialitétii i interesului superior al copilului;

€) voi respecta conduita profesionald adecvata in relatia cu copiii cu dizabilitati, parintii/apartinatorii
acestora, membrii echipei multidisciplinare si reprezentantii institutiilor colaboratoare;

f) voi evita orice comportament, declaratie sau actiune care poate aduce atingere demnitatii
beneficiarilor, imaginii institutiei sau bunei implementari a proiectului.

Ma oblig ca, in cazul in care, pe parcursul procedutii de concurs sau ulterior, in cazul ocupérii
postului, intervin elemente care pot genera un conflict de interese real, potential sau aparent, si
informez de indatd conducerea DGASPC Caras-Severjn si/sau persoana responsabild din cadrul

proiectului.

]
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De asemenea, declar ¢i am luat cunostintd de obligatia de a respecta o conduitd profesionald
impartiald, neutrd si obiectivd in cadrul proiectului §i cd voi actiona exclusiv in interesul
beneficiarilor si al implementarii conforme a activitatilor proiectului.

Prezenta declaratie este datd in vederea participarii la concursul organizat pentru ocuparea
postului contractual de Lucrétor social, in afara organigramei, in cadrul proiectului cu cod SMIS

351227.
Data:

Nume si prenume candidat:

Semnatura:
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ANEXA 7
ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin

Titlul proiectului: ,,Construim viitorul impreun — Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii lor”
Cod SMIS: 351227

Post vizat: Lucritor social, cod COR 532908

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat/a in
, identificat/da cu CI seria nr.

. CNP s telefon

, e-mail , in

calitate de candidat/a la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de Lucrator
social, cod COR 532908, in afara organigramei DGASPC Caras-Severin, in cadrul proiectului cu
cod SMIS 351227, declar ca am fost informat/a cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter

personal.

Imi exprim acordul ca Directia Generaldi de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
motiva Caras-Severin sid prelucreze datele mele cu caracter personal in scopul organizérii si
desfasurdrii concursului, respectiv pentru:

a) inregistrarea dosarului de concurs;

b) verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare;

¢) comunicarea rezultatelor etapelor de concurs;

d) solutionarea eventualelor contestatii;

) constituirea si arhivarea dosarului de concurs;

f) indeplinirea obligatiilor legale ale institutiei in cadrul procedurii de recrutare i selectie.

In cazul in care voi fi declarat/a admis/a, imi exprim acordul ca datele mele cu caracter personal
sa fie prelucrate si in scopul:

a) incheierii si executdrii contractului individual de muncé pe durata determinati;

b) inregistrarii raportului de munca in REGES-ONLINE, conform prevederilor legale;

c) gestiondrii documentelor de personal, salarizare, pontaj si raportare;

d) includerii documentelor justificative in dosarul proiectului;

e) transmiterii documentelor si informatiilor citre Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar, Autoritatea de Audit, Curtea de Conturi, DLAF, OLAF sau alte institutii cu atributii de
verificare, control sau audit, in conditiile legii;

f) implementérii, monitorizarii si raportdrii activitatilor aferente proiectului.

Datele cu caracter personal care pot fi prelucrate includ, fard a se limita la: nume §i prenume,
CNP, serie si numdr act de identitate, domiciliu, date de contact, date privind studiile, experienta
profesionald, vechimea in muncd, documente medicale necesare ocupdrii postului, cazier judiciar,
certificat de integritate comportamentald, semniturd, documente aferente dosarului de concurs si,
dupi caz, documente aferente raportului de munca.

DGASPC Carag-Severin - Proceduré recrutare/selectie lucrétori sociali in afara organigramei - cod SMIS 351227



Am fost informat/a cd datele mele vor fi prelucrate cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei nationale aplicabile, fiind
utilizate exclusiv in scopurile mentionate mai sus.

Am fost informat/a ca datele vor fi pastrate pe durata necesara indeplinirii scopurilor pentru care
au fost colectate, precum si pe durata previzuta de legislatia aplicabild arhivarii documentelor de
personal si documentelor aferente proiectelor finantate din fonduri europene.

Am fost informat/a cid beneficiez, in conditiile legii, de dreptul de acces la date, dreptul la
rectificare, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul la stergerea datelor, in
mdsura in care nu contravine obligatiilor legale ale institutiei, precum si dreptul de a depune
plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Declar ci informatiile si documentele furnizate in cadrul dosarului de concurs sunt reale,
corecte si complete si imi exprim acordul pentru utilizarea acestora in scopurile mentionate in
prezenta declaratie.

Data:

Nume si prenume candidat:

Semnitura:
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ANEXA 8 - Grild de verificare a dosarului de concurs

Nr. | Criteriu/document verificat Da Nu Observatii

1 Dosar depus in termen

2 Formular de inscriere completat

3 Conditii generale indeplinite

4 Studii superioare dovedite

5 Experientd domeniul social dovedita

6 Cazier judiciar/declaratie depusa

7 Adeverintd medicald depusa

P Certificat integritate comportamentala
depus

9 CV europass si declaratii depuse

Rezultat selectie dosar:
0O ADMIS
O RESPINS.

Motiv respingere:

Comisia de evaluare

Presedinte 3

Membri ; ;

Secretar

Data :
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ANEXA 9 - Model grili de evaluare proba scrisa

Nr. Criteriu de evaluare Punc.taj Punctaj acordat
maxim
Cunoasterea cadrului general privind asistenta social,
1 / R s R 3 : 25
protectia copilului si protectia persoanelor cu handicap
5 Aplicarea cunostintelor la situatii practice cu copii cu 25
dizabilitati si familii vulnerabile
3 Intelegerea rolului lucratorului social in activitétile 20
Al.1,A1.2, A2.15i A3.]
4 Confidentialitate, protectia datelor, etica si conduitd 5
profesionald
5 Claritate, structurd, logica si corectitudine in redactare 15
Total: /100 puncte.
Rezultat:
O ADMIS
O RESPINS.
NUME PRENUME CANDIDAT :

Comisia de evaluare

Presedinte 3

Membri i :

Secretar

Data :
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ANEXA 10 - Model grila de evaluare interviu

Nr. Criteriu de evaluare Punc'taj Punctaj acordat
maxim
Abilitai si cunostinte impuse de functie, capacitatea de
1| analiza si sintezi, motivatia pentru ocuparea postului si 15
intelegerea obiectivelor proiectului
Capacitate de comunicare §i relationare cu copii/familii
2 W S 20
vulnerabile, initiative si creativitate
3 Capacitate de lucru in echipd multidisciplinari 15
4 Gestionarea situatiilor practice si a problemelor curente ale 20
beneficiarilor, comportamentul in situatiile de criza
5 Disponibilitate pentru activitate de teren, mobili si 15
documentare continui
6 Respectarea confidentialitatii, eticii si protectiei datelor 15

Total: /100 puncte.
Rezultat:

0O ADMIS

O RESPINS.

NUME PRENUME CANDIDAT :

Comisia de evaluare

Presedinte :

Membri ; 3

Secretar

Data :
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ANEXA 11 - Model contestatie

Subsemnatul/a 5 candidat/a pentru rolul de
, formulez prezenta contestatie impotriva rezultatului comunicat la data

de

, pentru urmétoarele motive:

Solicit reanalizarea urmatoarelor aspecte/documente:

Data:

Semnatura:
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ANEXA 12 - Proces-verbal de solutionare a contestatiilor

Astazi, . Comisia de solutionare a contestatiilor constituitd prin dispozitia nr.
/ a analizat contestatia/contestatiile depuse in cadrul procedurii pentru
recrutarea §i selectia personalului contractual angajat in afara organigramei pentru proiectul cod

SMIS 351227.

Nr. Contestatar

Rol

Obiect
contestatie

Solutie

Motivare
sintetica

Rezultatul dupa contestatii:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Data:
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ANEXA 13 - Model proces-verbal rezultat final

PROCES-VERBAL

incheiat astizi, , cu ocazia stabilirii rezultatului final al concursului organizat
pentru ocuparea a doud posturi contractuale de Lucrator social, in afara organigramei, in cadrul
proiectului cu cod SMIS 351227.

Nr. Cod candidat Punctaj proba scrisi | Punctaj interviu Punctaj final Rezultat

Candidatii declarati admisi sunt:
I ;
2.

Repartizarea pe centre se realizeazd conform optiunii exprimate, punctajului final si
necesitatilor proiectului.

Presedinte comisie:

Membri:

Secretar:

Data:
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ANEXA 14- Formular 11 - Declaratie cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor
finantate prin PIDS 2021-2027

Beneficiar: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin
Titlul proiectului: ,,Construim viitorul impreund — Sprijin pentru copiii cu dizabilitati si parintii
lor”

Numdrul deciziei/contractului de finantare:

Codul SMIS: 351227

» hominalizat/d pentru ocuparea functiei de
la angajatorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Caras-Severin, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS 351227, ma oblig si respect o
conduitd profesionald impartiala, neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ¢ nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau
afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricirui
Ol delegat pentru gestionarea PEQ/PIDS (functionari publici sau personal contractual),

Subsemnatul/a,

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificiri ale situatiei declarate la momentul
nominalizdrii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de
la aparitia modificirii si sa descriu situatia nou aparuti.

Semnitura;

Nume;:
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DIRECTOR EXECUTIV,

Valen tiy&AN
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